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1. Denominación. 
ASOCIACIÓN CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA SIBERIA (CEDER LA SIBERIA)  

 

2. Personalidad jurídica. 
ASOCIACIÓN SIN ÁNIMO DE LUCRO. 

 

 

3. Fecha de constitución, número de identificación fiscal. 
El GAL Ceder La Siberia se constituyó el 27-07-94 con la forma jurídica de Consorcio. 

Desde entonces ha estado gestionando diferentes programas de desarrollo rural (PRODER, 

PRODER II, LEADER).  

Con fecha 02-04-14 dicho GAL cambió la forma jurídica, pasando a ser Asociación para 

poder acceder al nuevo periodo de programación y así seguir con la labor de dinamización 

del sector empresarial, puesta en valor de los recursos comarcales y formación de la 

población de La Siberia.  

Número de Identificación Fiscal: G-06661201  

 

 

4. Domicilio social, teléfono, fax y correo electrónico. 
AVDA. DEL EJÉRCITO, 26 BAJO  

06670 HERRERA DEL DUQUE.  

Telf.: 924 65 07 68  

Fax: 924 65 02 89  

Mail: ceder@comarcalasiberia.com  

 

Dirección a efectos de notificaciones: 

C/ POLIDEPORTIVO, S/N 

06670 HERRERA DEL DUQUE - (BADAJOZ) 
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5. Experiencia en desarrollo rural.  
Resultados obtenidos en enfoque Leader o en la gestión de otros programas de desarrollo 

rural: 

• Número de proyectos gestionados en enfoque Leader (2007-2013), y 
cuantificación de la inversión, desglosados en proyectos productivos y no 
productivos. 

 

Tipo Nº Total Ayuda Inversión Privada Total Inversión 
No productivo 113 2.974.678,22 €  67.311,59 €  3.041.989,81 €  
Productivo 54 1.627.185,85 €  2.990.971,94 €  4.618.157,79 €  
Total general 167 4.601.864,07 

€  
3.058.283,53 €  7.660.147,60 €  

 

 

• Número de proyectos gestionados en enfoque Leader (2007-2013), por 
tipología del promotor (persona física, Sociedades mercantiles, 
Cooperativas, entidades públicas, Grupos de Acción Local y otras 
asociaciones sin ánimo de lucro), y cuantificación de la inversión. 
 

BENEFICIARIOS Núm. Total Ayuda Inversión Privada Total Inversión 
Asociaciones o fundaciones 75 2.057.187,25 €  5.620,16 €  2.062.807,41 €  
Autónomos 29 732.388,63 €  1.247.121,14 €  1.979.509,77 €  
Coop. SAT. Sal 10 347.570,40 €  941.031,85 €  1.288.602,25 €  
Entidades Públicas 39 968.802,59 €  75.077,35 €  1.043.879,94 €  
Soc. civiles o mercantiles 14 495.915,20 €  789.433,03 €  1.285.348,23 €  
Total general 167 4.601.864,07 €  3.058.283,53 €  7.660.147,60 €  
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• Cursos de formación: número, horas y alumnos. 
 

Nº. PROY PROYECTO-PROMOTOR INVERSIÓN 
TOTAL 

INVERSIÓN  
PÚBLICA 

% 
INVERSIÓN 

INVERSIÓN  
PRIVADA 

TOTAL 
FORMADOS 

MUJERES HOMBRES 

331.001 PLATAFORMA Y CURSO TRANSFORMACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 
DE RECURSOS ENDÓGENOS-CEDER LA SIBERIA 

4.313,00 4.313,00 100,00% 0,00 € 24 17 7 

331.002 CURSO DIVERSIFICACIÓN Y ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS AL 
SECTOR PRIMARIO-CEDER LA SIBERIA 

3.844,00 3.844,00 100,00% 0,00 € 11 6 5 

331.003 EMPRESAS DE CAPTACIÓN, TRANSFORMACIÓN, ENVASADO Y 
COMERCIALIZACIÓN DE ESPECIES SILVESTRES Y MEDICINALES-
CEDER LA 

4.517,00 4.517,00 100,00% 0,00 € 27 18 9 

331.004 CURSO TÉCNICO EN DESARROLLO LOCAL/RURAL-CEDER LA 
SIBERIA 

4.950,00 4.950,00 100,00% 0,00 € 67 47 20 

331.005 CURSO DE E BRANDING-CEDER LA SIBERIA 3.120,00 3.120,00 100,00% 0,00 € 32 19 13 

331.006 CURSO TÉCNICO EN GESTIÓN DE CALIDAD Y SISTEMAS DE 
GESTIÓN AMBIENTAL-CEDER LA SIBERIA 

2.985,00 2.985,00 100,00% 0,00 € 50 33 17 

331.007 CURSO DE GESTOR DE TELEFORMACIÓN Y FORMACIÓN POR 
CANAL- CEDER LA SIBERIA 

2.894,00 2.894,00 100,00% 0,00 € 35 23 12 

331.008 CURSO CREACIÓN DE PLAN DE EMPRESA-CEDER LA SIBERIA 3.980,00 3.980,00 100,00% 0,00 € 30 20 10 

331.009 CURSO PARA EL DESARROLLO DE INICIATIVAS EMPRESARIALES 
INNOVADORAS Y NUEVOS EMPLEOS BASADOS EN LOS SERVICIOS 
EN LA COMARCA-CEDER LA SIBERIA 

3.995,00 3.995,00 100,00% 0,00 € 20 14 6 

331.010 CURSO COMMUNITY MANAGER-CEDER LA SIBERIA 3.870,00 3.870,00 100,00% 0,00 € 44 30 14 

331.011 JORNADAS AGROTURISMO Y TURISMO DE NATURALEZA-CEDER 
LA SIBERIA 

5.108,27 5.108,27 100,00% 0,00 € 80 39 41 

331.012 CURSO DE INGLÉS PARA EL SECTOR TURÍSTICO-UPA-UCE 
EXTREMADURA (2 CURSOS) 

7.621,74 7.621,74 € 100,00% 0,00 € 28 21 7 

331.013 CURSOS BÁSICOS DE IDIOMAS PARA EL SECTOR TURÍSTICO-UPA-
UCE EXTREMADURA (2 CURSOS) 

7.621,74 7.621,74 € 100,00% 0,00 € 27 25 2 

331.014 CURSO DE CREACIÓN Y DESARROLLO DE MICROEMPRESAS EN EL 
MUNDO RURAL-UPA  JOVEN 

3.810,87 3.810,87 € 100,00% 0,00 € 15 12 3 

331.015 CURSO DE FOMENTO DE CREACIÓN DE EMPRESAS PARA MUJERES 
RURALES-FADEMUR   EXTREMADURA 

3.810,87 3.810,87 € 100,00% 0,00 € 11 11 0 

331.017 I CURSO DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE-ALCOR 
EXTREMADURA 

13.950,00 13.950,00 € 100,00% 0,00 € 26 19 7 

331.018 II CURSO DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE-ALCOR 
EXTREMADURA 

13.950,00 13.950,00 € 100,00% 0,00 € 23 19 4 

331.019 CURSO DE MOVILIZACIÓN Y PREVENCIÓN-ASOC. CULTURAL 
TIERRA BLANC (10 CURSOS) 

13.150,00 13.150,00 € 100,00% 0,00 € 152 138 14 

331.020 CURSO GUÍA NATURALEZA-CEDER LA SIBERIA 11.950,00 11.950,00 € 100,00% 0,00 € 15 8 7 

331.021 CURSO ENTRENADOR DE FÚTBOL-CEDER LA SIBERIA 25.000,00 25.000,00 € 100,00% 0,00 € 21 0 21 

331.022 II JORNADAS DE TURISMO DE NATURALEZA-CEDER LA SIBERIA 6.930,51 6.930,51 € 100,00% 0,00 € 56 25 31 

331.023 CURSO ENTRENADOR DE FÚTBOL NIVEL II-CEDER LA SIBERIA 18.000,00 18.000,00 € 100,00% 0,00 € 15 0 15 

331.024 CURSO CREACIÓN TAPAS Y ELABORACIÓN MENÚS-CEDER LA 
SIBERIA (5 CURSOS) 

10.982,14 10.582,14 € 100,00% 0,00 € 92 68 24 

331.025 CURSO ASISTENCIA SALA CAMAREROS-CEDER LA SIBERIA (5 
CURSOS) 

6.500,74 5.844,49 € 100,00% 0,00 € 90 58 32 

331.026 CURSO CORTE DE JAMÓN-CEDER LA SIBERIA (6 CURSOS) 16.358,59 16.358,59 € 100,00% 0,00 € 60 25 35 

          TOTALES 1051 695 356 

 

Cuadro resumen: 
47 CURSOS Y 2 JORNADAS 
1051 ALUMNOS (695 MUJERES / 356 HOMBRES) 
3380 HORAS 
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• Número de proyectos de cooperación e inversión. 
 

Nº. PROY PROYECTO-PROMOTOR INVERSIÓN 
TOTAL 

INVERSIÓN  PÚBLICA % 
INVERSIÓN 

INVERSIÓN  
PRIVADA 

421.001 GUADIANA, EL RÍO QUE NOS UNE-CEDER LA SIBERIA 59.391,82 36.077,00 € 60,74% 23.314,82 € 

 
 
Cuadro resumen: 
1 proyecto de cooperación 
Detalle de inversión en tabla anterior. 
 
 

 

 

• Número de proyectos en conservación y protección del medio ambiente e 
inversión. 
 

Nº. PROY PROYECTO-PROMOTOR INVERSIÓN 
TOTAL 

INVERSIÓN  PÚBLICA % 
INVERSIÓN 

INVERSIÓN  
PRIVADA 

421.001 GUADIANA, EL RÍO QUE NOS UNE-CEDER LA SIBERIA 59.391,82 36.077,00 € 60,74% 23.314,82 € 

 
 
Cuadro resumen: 
1 proyecto de cooperación 
Detalle de inversión en tabla anterior. 
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• Número de empleos creados y/o consolidados. 
 

Nº. PROY PROYECTO-PROMOTOR 

PUESTOS DE TRABAJO 

CONSOLIDADOS CREADOS 

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

<40 >40 <40 >40 <40 >40 <40 >40 

123.001 MODERNIZACIÓN COOP- COOP. SAN AGUSTÍN DE OBANDO 1,0 4,9 2,0 1,0         
123.002 MODERNIZACIÓN COOP-.-COOP. SAN ISIDRO LABRADOR 3,0 1,0 1,0           
123.003 MODERNIZACIÓN ALMAZARA-MATÍAS ARROYO MOÑINO E HIJOS, C.B. 1,0 1,0   1,0         
123.004 MODERNIZACIÓN COOP.-COOP. SAN CRISTÓBAL MÁRTIR 1,0 1,0 0,3           
123.005 MODERNIZACIÓN COOP.-COOP. NTRA. SRA. DE LA ASUNCIÓN 1,3   1,0           
123.007 MODERNIZACIÓN COOP.-COOP. LA SIBERIA EXTREMEÑA 1,0 2,0 0,4 1,0         
123.008 MODERNIZACIÓN COOP.COOP. OLIVARERA GARLITOS   0,46             
123.013 MODERNIZACIÓN COOP.-COOP. SAN AGUSTÍN DE OBANDO 2,50 6,39 2,00           
123.016 MODERNIZACIÓN COOP.-COOP. CASTILLO DE HERRERA 1,0 1,0             
123.017 CREACIÓN QUESERÍA H. DUQUE-EUGENIO RIVAS VEGA         1,0       
123.020 MODERNIZACIÓN-COOP.   MONTEMIEL 3,0 5,14             
312.001 CREACIÓN CARNICERÍA-JUAN LUIS CASERO         1,0       
312.003 FISIOTERAPIA-ANA ISABEL GÓMEZ FDEZ.             1,0   
312.004 TALLER MECÁNICO-JUAN ANTONIO RODRÍGUEZ         1,0       
312.005 MODERNIZACIÓN COOP.-COOP. DE CONSUMO LA ESPERANZA 2,0 3,0 2,0 1,0         
312.008 PANADERÍA-NICOLÁS  RUIZ-CALERO  AGENJO         2,0       
312.016 AMPLIACIÓN EMPRESA-CASIB DECOLLETAGE, S.A. 4,0     1,0         
312.018 AMPLIACIÓN CENTRO BELLEZA-ENRIQUE SALGADO GARCÍA 1,0   1,0           
312.024 CREACIÓN TALLER MOTOS NÁUTICAS-GLOBAL MOTOR SUR S.L.           1,0 1,0   
312.026 CREACIÓN TALLER MECÁNICA RÁPIDA-LUIS REBOLLO HORCAJO         1,0       
312.028 AMPLIACIÓN TALLER MECÁNICO PARA TRACTORES-JUAN SEBASTIÁN PASTO 2,0 2,4 1,0           
312.032 CREACIÓN PASTELERÍA CREATIVA-Mª ANGELINES RODRÍGUEZ             1,0   
312.034 CREACIÓN PLATAFORMA ON-LINE DE VENTA PRODUCTOS COMARCALES-CO     1,0           
312.039 CREACIÓN CLÍNICA PODOLOGÍA-EMILI MENDOZA LUENGO             1,0   
312.044 AMPLIACIÓN DE CLÍNICA DE PODOLOGÍA-ANTONIO CESÁREO GORDILLO 1,0               
312.045 AMPLIACIÓN  CRISTALERÍA-RODRÍGUEZ  MARMOLEJO,  C.B. 1,0 1,0             
312.046 CREACIÓN DE EMPRESA DE MAQUINARIA AGRÍCOLA-JOSÉ MANUEL MARTÍN           1,0     
312.047 AMPLIACIÓN DE CARPINTERÍA METÁLICA-FRANCISCO MANUEL GARCÍA REDO 1,0       2,0       
312.048 MODERNIZACIÓN  MAQUINARIA-CASIB  DECOLLETAGE,  S.A. 1,0 3,0   1,0         
312.049 CREACIÓN EMPRESA SALUD INTEGRAL-Mª INMACULADA BONILLA RIVAS             1,0   
312.051 AMPLIACIÓN  EMPRESA  PROMOCIÓN-ACTUACIONES  INDUSTRIALES  HOMERO       0,5         
312.053 CREACIÓN PLANTA RESIDUOS-INNOVA & GÓMEZ, S.L. 1,0       1,0       
312.057 AMPLIACIÓN MAQUINARIA PODOLOGÍA-ANTONIO CESÁREO GORDILLO CASIM 1,0               
312.058 CREACIÓN TALLER NEUMÁTICOS-ÁLVARO RAYO CALDERÓN         1,0       
312.060 CREACIÓN LÍNEA ENVASADO PRODUCTOS-ACT. INDUSTRIALES HOMERO, S.L   1,3   1,0 1,0       
312.061 MODERNIZACIÓN ÓPTICA - ÓPTICA GÓMEZ CUEVAS, S.L.   1,0   1,0         
312.063 AMPLIACIÓN EMPRESA PRODUCTOS APÍCOLAS-APÍCOLA SOLVEN, S.L.   1,0       1,0 1,0   
312.064 AMPLIACIÓN EMPRESA ELABORACIÓN LLAVES-OCTAVIO CEREZO PASTOR   1,0             
312.066 MODERNIZACIÓN EMPRESA FOTOGRAFÍA EN N. PELA-MIGUEL ÁNGEL REGID   1,0             
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313.003 CASA RURAL-PHIGER CASTILL, S.L.         1,0     1,0 

313.005 CASA RURAL-LOURDES PIÑERO LAJAS     1,0       0,5   
313.006 CASA RURAL-EMILIANA SÁNCHEZ CANO             1,25   
313.008 CASA RURAL-ELEUTERIA SALAZAR CASTILLO               1,0 

313.025 CREACIÓN APARTAMENTO RURAL -Mª CARMEN SERRANO CELDRÁN             1,0   
313.033 CREACION  EMPRESA  ORGANIZACIÓN  EVENTOS  MEDIOAMBIENTALES-FEDER         1,0       
313.037 CREACIÓN DE EMPRESA DE GUÍA DE PESCA-FRANCISCO JESÚS RUIZ AGUILA         1,0       
313.040 MODERNIZACIÓN HOSTAL CARLOS I-Mª JOSÉ RODRÍGUEZ CALERO     1,0           
313.042 ASISTENCIA FIO´14-CEDER LA SIBERIA                 
313.043 AMPLIACIÓN EMPRESA OCIO PELOCHE-ULTREIA RUMBO SUR, S.L. 1,0 1,14 2,0 1,00         
313.044 CREACIÓN COMPLEJO TURIÍSTICO PELOCHE-ISMAEL CALDERÓN BENÍTEZ         1,0       
313.045 AMPLIACIÓN EMPRESA GUIA PESCA-FCO. JESÚS RUIZ AGUILAR 1,0               
313.046 AMPLIACIÓN APARTAMENTOS LAS ABUELAS-FRANCISCO MURILLO CERVAN 1,0               
313.054 CREACIÓN RESTAURANTE EN CASTILBLANCO-MARIO LUENGO DELGADO         1,0   1,0   
313.057 AMPLIACIÓN SERVICIOS TURÍSTICOS PUEBLA-GLOBAL MOTOR SUR, S.L.   1,0 1,0           

TOTAL  CREADOS Y CONSOLIDADOS 32,8 39,7 16,7 9,5 16,0 3,0 9,8 2,0 

    72,5 26,2 19,0 11,8 

 

 

Cuadro resumen: 
54 proyectos con repercusión en el empleo 
98,7 puestos de trabajo consolidados (72,5 hombres / 26,2 mujeres) 
30,8 puestos de trabajo creados (19 hombres / 11,8 mujeres) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ANEXO 2 CARACTERÍSTICAS DE LA ASOCIACIÓN - CEDER LA SIBERIA 

 

 

6. Estudios, actividades y personal experto. 
 

• Estudios realizados o actividades promovidas en relación con el 
desarrollo rural. 

 

1. ESTUDIO DE LAS POTENCIALIDADES MICOLÓGICAS DE LA SIBERIA. 

El GAL Ceder La Siberia ha realizado un estudio sobre las potencialidades 

micológicas de la comarca de La Siberia debido al interés creciente en los últimos 

años por este recurso micológico. A su vez, se han localizado posibles nichos de 

mercado de este recurso para que la transformación y/o comercialización del 

mismo genere un valor añadido en la Comarca. Igualmente, se han elaborado 

unas pautas de gestión, se han creado unas ordenanzas generales y se ha 

realizado un estudio económico y su viabilidad con la intención de proponer la 

instauración de cotos micológicos para asegurar una explotación sostenible de este 

recurso. 

 

2. ESTUDIO SOCIOECONÓMICO Y POTENCIALIDADES PARA EL DESARROLLO 

DE LA SIBERIA.  

Con este estudio se ha tratado de identificar, apoyándose en un amplio análisis 

estadístico y de contacto directo con la vida de sus poblaciones, la situación de la 

comarca de La Siberia y los municipios que la integran. Se han analizado los 

problemas que dificultan el desarrollo, así como las potencialidades que existen 

para una mejora y progreso social y económico de la comarca. De esta manera, se 

han obtenido conclusiones para abrir nuevas líneas de desarrollo en la comarca 

tanto de iniciativas productivas como no productivas. 

 

3. ANÁLISIS DE LA APLICACIÓN Y GESTIÓN DE LA ESTRATEGIA COMARCAL.  

Con este análisis se ha pretendido recoger las actuaciones que propician la 

creación y desarrollo de microempresas, el aumento del valor añadido de los 

productos agrícolas o forestales, la diversificación del mercado, el fomento de las 
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actividades turísticas, la mejora y el desarrollo de los servicios básicos, la 

renovación y desarrollo de las poblaciones, la conservación y mejora del 

patrimonio y los planes de formación para sectores estratégicos del territorio. 

De este modo, se han conocido las nuevas técnicas, productos, servicios y 

nichos de mercado, que se han generado en los sectores agroindustrial, forestal, 

turístico y en el ámbito de la microempresa. De igual modo, es importante conocer 

las necesidades y demandas de servicios por parte de la población rural como 

propuesta de trabajo para la dotación de infraestructuras municipales o 

comarcales. 

 

• Personal experto en tareas de promoción socioeconómicas disponibles 
actualmente o que se compromete a disponer, relacionado con el 
programa a desarrollar. 

 

En cuanto al personal experto de que dispone el Ceder La Siberia es el propio equipo 
técnico del Grupo y que está formado por: 

Gerente: Gonzalo Romero Barba. 

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas. Trabaja como Gerente del 
Ceder “La Siberia” en la gestión del Programa desde abril de 2012.  

Técnico: Mª Dolores Manzano Serrano  

Licenciada en Administración y Dirección de Empresas. Trabaja como Técnico del 
CEDER “La Siberia” en la gestión del Programa desde abril de 2008.  

Administrativo: Virginia Peña Valmorisco  

Diplomada en Ciencias Empresariales. Trabaja como Administrativo del CEDER “La 
Siberia” en la gestión del Programa desde abril de 1999.  
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7. Capacidad Administrativa. 
 

• Asistencias técnicas. 
1-. ESTUDIO DE LAS POTENCIALIDADES MICOLÓGICAS DE LA 
SIBERIA. 

El GAL Ceder La Siberia ha realizado un estudio sobre las potencialidades 

micológicas de la comarca de La Siberia debido al interés creciente en los últimos 

años por este recurso micológico. A su vez, se han localizado posibles nichos de 

mercado de este recurso para que la transformación y/o comercialización del 

mismo genere un valor añadido en la Comarca. Igualmente, se han elaborado 

unas pautas de gestión, se han creado unas ordenanzas generales y se ha 

realizado un estudio económico y su viabilidad con la intención de proponer la 

instauración de cotos micológicos para asegurar una explotación sostenible de este 

recurso. 

 

2-. ESTUDIO SOCIOECONÓMICO Y POTENCIALIDADES PARA EL 
DESARROLLO DE LA SIBERIA.  

Con este estudio se ha tratado de identificar, apoyándose en un amplio análisis 

estadístico y de contacto directo con la vida de sus poblaciones, la situación de la 

comarca de La Siberia y los municipios que la integran. Se han analizado los 

problemas que dificultan el desarrollo, así como las potencialidades que existen 

para una mejora y progreso social y económico de la comarca. De esta manera, se 

han obtenido conclusiones para abrir nuevas líneas de desarrollo en la comarca 

tanto de iniciativas productivas como no productivas. 

 

3-. ANÁLISIS DE LA APLICACIÓN Y GESTIÓN DE LA ESTRATEGIA 
COMARCAL.  

Con este análisis se ha pretendido recoger las actuaciones que propician la 

creación y desarrollo de microempresas, el aumento del valor añadido de los 

productos agrícolas o forestales, la diversificación del mercado, el fomento de las 
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actividades turísticas, la mejora y el desarrollo de los servicios básicos, la 

renovación y desarrollo de las poblaciones, la conservación y mejora del 

patrimonio y los planes de formación para sectores estratégicos del territorio. 

De este modo, se han conocido las nuevas técnicas, productos, servicios y 

nichos de mercado, que se han generado en los sectores agroindustrial, forestal, 

turístico y en el ámbito de la microempresa. De igual modo, es importante conocer 

las necesidades y demandas de servicios por parte de la población rural como 

propuesta de trabajo para la dotación de infraestructuras municipales o 

comarcales. 

 

• Equipamiento existente o previsto, tanto en recursos humanos como en 
locales, material y medios. 

 

Para la gestión del Programa de Desarrollo Comarcal, enmarcado en el Eje 4, enfoque 

LEADER, del Plan de Desarrollo Rural, el Ceder “La Siberia” dispone de los siguientes 

recursos:  

LOCALES  

La Sede del Grupo de Acción Local está localizada en el Centro Integral de Desarrollo La 

Siberia (CID de LA SIBERIA) en la calle Polideportivo, s/n de Herrera del Duque.  

El CID de LA SIBERIA forma parte de la red de agencias territoriales promovidas por la 

Diputación Provincial de Badajoz. 

Dicho edificio cuenta con espacio suficiente para ubicar los cuatro despachos del equipo 

técnico del Ceder La Siberia y los seis despachos de la Mancomunidad Cijara. Además, 

cuenta con una Sala de Reuniones, Un Salón de Actos y Dos Aulas de Formación para la 

realización de reuniones, cursos, jornadas, exposiciones, etc. y 10 despachos a modo de 

incubadoras empresariales, destinados a apoyar a los emprendedores y empresarios, tanto 

en la puesta en marcha como en la consolidación de sus proyectos empresariales. 

 

EQUIPAMIENTO  

El Grupo de Acción Local dispone del siguiente mobiliario y equipamiento 

informático: 
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 MOBILIARIO 

Cada despacho cuenta con una mesa de trabajo, un sillón, una mesa de reuniones, 

cuatro sillas y tres estantes. 

 EQUIPOS INFORMÁTICOS Y DE REPROGRAFÍA 

Lo componen 4 Ordenadores, 2 Portátiles, 2 Impresoras-Fotocopiadoras (una en 

blanco y negro y otra en color), Fax, Proyector, Retroproyector, Pantalla de 

Plasma, DVD, Cámara Fotográfica Digital y Encuadernadora. 

 

• Relación nominal de personal técnico y administrativo, funciones e 
historial profesional. 

 

PERSONAL TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO  

El Personal del Grupo de Acción Local está formado por 3 personas con las siguientes 
experiencias y funciones:  

Gerente: Gonzalo Romero Barba. 

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas. Trabaja como Gerente del 
Ceder “La Siberia” en la gestión del Programa desde abril de 2012.  

Funciones y responsabilidades:  

• Dirección del proceso de ejecución del FEADER  
• Coordinación del equipo técnico.  
• Dinamización de colectivos.  
• Difusión del Programa.  
• Elaboración de propuestas de resolución de expedientes sobre la base de los 

análisis de los proyectos.  
• Deposita avales, solicita su cancelación al organismo pertinente y autoriza a la 

Entidad Financiera a cancelar el aval.  
• Preparación de informes financieros periódicos de compromisos y pagos.  
• Elaboración de los informes señalados en el Convenio a remitir a la Dirección 

General de Desarrollo Rural.  
• Preparar y elaborar propuestas para el Órgano de Decisión del Consorcio.  
• Elaborar las Convocatorias públicas de ayudas y realizar la publicidad y difusión 

de las mismas.  
• Comunicaciones con los Organismos Públicos, entidades privadas, promotores, 

y demás agentes externos al consorcio.  
• Recabar de la Dirección General de Desarrollo Rural la aprobación de 

expedientes ajenos.  
• Revisar listados de verificación  
• Emitir el Informe Técnico-Económico con propuesta de ayuda  
• Realizar visitas “in situ” y levantar Acta Final o parcial de inversiones.  
• Emitir las Certificaciones de gastos e inversiones  
• Realizar control administrativo al pago  
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• Recabar de la Dirección General de Desarrollo Rural selección de la operación 
al pago.  

• Solicitar remisión de fondos a la Autoridad de Gestión.  
• Realiza borrador o modificaciones de Procedimiento de Gestión y Manual de 

Procedimientos y enviarle a la Dirección general de Desarrollo Rural para su Vº 
Bº.  

• Aplicar el Procedimiento de Gestión y Manual de Procedimientos aprobado.  
• Instruir procedimiento de pérdida de derecho a cobro.  
• Realizar control a posteriori.  
• Iniciar el procedimiento de recuperación de ayuda, notificar las irregularidades 

a la Comisión Ejecutiva y a la Dirección General.  
• Someterse al control y verificación de la gestión de ayudas.  
• Responsabilizarse de la conservación y custodia de documentos.  
 

Técnico: Mª Dolores Manzano Serrano  

Licenciada en Administración y Dirección de Empresas. Trabaja como Técnico del 
CEDER "La Siberia" en la gestión del Programa desde abril de 2008.  

Funciones y responsabilidades:  

• Atención, Información y asesoramiento a promotores.  
• Análisis de proyectos presentados en solicitud de ayudas.  
• Solicitud y tramitación de expedientes propios del grupo.  
• Control y seguimiento de expedientes.  
• Control económico y contable del FEADER.  
• Levantar Acta de No Inicio en expedientes propios y ajenos  
• Realizar control administrativo a la solicitud  
• Realizar listados de verificación  
• Elaborar los contratos de ayuda y sus cláusulas modificatorias  
• Revisión de cumplimiento de los compromisos y justificación documental, en la 

certificación.  
• Realizar análisis de riesgo, diseñar la muestra, seleccionar la muestra, realizar 

informe sobre control, en los controles a posteriori.  
 

Administrativo: Virginia Peña Valmorisco  

Diplomada en Ciencias Empresariales. Trabaja como Administrativo del CEDER "La 
Siberia" en la gestión del Programa desde abril de 1999.  

Funciones y responsabilidades:  

• Coordinación de los servicios de oficina (relaciones con proveedores, 
promotores etc.).  

• Control de la correspondencia y otros documentos. (Registros de entradas/ 
salidas etc.).  

• Documentación y Control del inventario.  
• Revisión y organización de expedientes.  
• Colaboración en el control económico y contable.  
• Registrar, analizar las solicitudes y realizar listados de comprobación.  
• Comunica a la Dirección General de Desarrollo Rural la ficha identificativa del 

Grupo.  
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• Remitir al organismo pertinente ejemplares de Convenios y aportar 
documentación.  

• Archivar expedientes. 
 



 

 

 

 

 

ANEXO 2 CARACTERÍSTICAS DE LA ASOCIACIÓN - CEDER LA SIBERIA 

 

 

• Organigrama. 
Organigrama del personal laboral de la Asociación. 
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8. Implantación comarcal: 
 

Descripción del grado de implantación en función de las actividades que, en su caso, se 

realizan actualmente y en particular de las relacionadas con el desarrollo rural, del número 

y representatividad de los asociados, de su profesión o función, edad, situación laboral, 

etc. 

 

La propia gestión de los Programas PRODER, PRODER II y en la actualidad del enfoque 

LEADER, han marcado una nueva concepción de la política de desarrollo rural basada en 

un enfoque metodológico, ascendente y participativo, aplicado a través del grupo de 

acción local, que contribuye a mejorar la gobernanza y a movilizar el potencial de 

desarrollo endógeno de las zonas rurales. Metodología que incentiva un modo de 

desarrollo de «abajo-arriba», que permite la participación real de la población en la 

búsqueda de soluciones en ámbito comarcal. El enfoque LEADER ha pasado de ser una 

iniciativa experimental a ser un eje metodológico que posibilita un “desarrollo 

sostenible” basado en una estrategia diseñada por el capital humano del territorio y 

sustentado en la cooperación, formación y empleo, que propicia, entre otras, la mejora de 

la calidad de vida en zonas rurales y diversificación de la economía rural, todo ello con 

especial atención a las mujeres y a los jóvenes. 
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Durante los años 2009 a 2013 hemos gestionado el Programa de Participación Social. 

ACTUACIONES PARTICIPACION CIUDADANA COMARCA DE LA SIBERIA 

2009 

ACTUACION LUGAR FECHA 

Constitución del Comité Ejecutivo de zona Herrera del Duque 19/03/09 

Constitución del Consejo Técnico Fuenlabrada de los 
Montes 

25/03/09 

Constitución del Grupo Plan 21 Siruela 2/04/09 

2º Grupo Plan 21 Castilblanco 15/04/09 

2º Consejo Técnico Talarrubias 16/04/09 

Celebración día de la participación comarcal Peloche 25/04/09 

Constitución de la Mesa de Igualdad de 
Oportunidades 

Peloche 25/04/09 

Constitución de la Mesa de agricultura, 
Ganadería y Medioambiente 

Peloche 25/04/09 

Constitución de la Mesa del tejido Asociativo 
y Juventud 

Peloche 25/04/09 

Constitución de la Mesa de Empleo, Empresa 
y Formación 

Siruela 11/05/09 

Constitución de la mesa de Educación y 
cultura 

Puebla de Alcocer 13/05/09 

2º mesa de empleo, Empresa y Formación Valdecaballeros 18/05/09 

3 er Consejo Técnico Castilblanco 23/07/09 

Elaboración de Página WEB  
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ACTUACIONES PARTICIPACION CIUDADANA COMARCA DE LA SIBERIA 

2010 

ACTUACION LUGAR FECHA 

Constitución de Foro de participación de 
Zona Rural Puebla de Alcocer 26/10/2010 
Foro de Igualdad de Oportunidades Esparragosa de Lares 16/10/2010 

Foro de Cultura y Educación Talarrubias 06/11/2010 

Foro del Tejido Asociativo y Juventud Talarrubias 07/11/2010 

 

ACTUACIONES PARTICIPACION CIUDADANA COMARCA DE LA SIBERIA 

2011 

ACTUACION LUGAR FECHA 

 Comité Ejecutivo de zona Herrera del Duque 04/10/2011 
 Consejo Técnico de participación Talarrubias 06/10/2011 
I Foro de Empleo, Empresa y Formación Talarrubias 06/10/2011 
Foro de Igualdad de Oportunidades Siruela 22/10/2011 

Grupo Plan 21 Herrera del Duque 27/10/2011 

Foro de Cultura y Educación 

Fuenlabrada de los Montes, 
Siruela, Talarrubias, Herrera 
del Duque 

28/29/30/31 
de 10 de 
2011 

II Foro de Empleo, Empresa y Formación Herrera del Duque 31/10/2011 

Foro de Zona Rural Puebla de Alcocer 09/11/2011 

 

ACTUACIONES PARTICIPACION CIUDADANA COMARCA DE LA SIBERIA 

2013 

ACTUACION LUGAR FECHA 

  
 
Comité Ejecutivo de Zona 

Herrera del Duque 23/05/13 

Talarrubias 27/09/2013 

Herrera del Duque 12/11/2013 
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Consejo Técnico de Participación Garlitos 04/09/2013 

Grupo Plan 21 Puebla de Alcocer 11/09/2013 

 

Foro de Igualdad de Oportunidades 
Tamurejo 30/10/2013 

Garbayuela 19/10/2013 

 

Foro de Cultura y Educación 

Talarrubias 06/11/13 

Fuenlabrada de los 
Montes 

20/11/13 

Talarrubias 06/11/13 

 

Foro Tejido Asociativo y Juventud 

Esparragosa de Lares 26/05/13 

Talarrubias 06/11/13 

Casas de Don Pedro 09/11/13 

Foro Agricultura, Ganadería y Medio 
Ambiente 

Helechosa de los Montes 06/10/13 

Siruela 25/10/13 

 

Foro Empleo, Empresas y Formación 
Casas de Don Pedro 09/11/13 

Tamurejo 30/10/13 

Foro de la Tercera Edad Castilblanco 01/10/13 

 

Foro del Turismo Rural Comarcal 

Puerto Peña  06/06/13 

Valdecaballeros 13/09/13 

Herrera del Duque 27/09/13 

Villarta de los Montes 10/11/13 
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DAFO DE LA SITUACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA 
SIBERIA 

 

DEBILIDADES FORTALEZAS 

� Escasa iniciativa de la población 

para la participación. 

� Gran desconfianza de la población 

en las instituciones. 

� Bajo nivel de formación de la 

población. 

� Pocas actuaciones de carácter 

comarcal. 

� Existencia del Grupo de Acción 

Local. 

� Relación entre algunas Asociaciones 

Culturales de distintos municipios. 

� Colaboración de las Cooperativas en 

la dinamización de la población. 

� Existencia de una Asociación 

Comarcal de Turismo. 

AMENAZAS OPORTUNIDADES 

� Excesiva distancia entre 

municipios. 

� Una de las mayores comarcas en 

extensión de Extremadura. 

� Vías de comunicación internas 

deficitarias. 

� No existe identidad comarcal, 

escasa relación entre los 

municipios. 

� Desconfianza general de la 

población en las instituciones. 

� Apoyo por parte de las instituciones 

regionales. 

� Agenda 21. 

� Mejora de las comunicaciones 

gracias a las Nuevas Tecnologías. 

� Decretos de Ayudas para el Proceso 

de Participación social. 

 

 

Además, durante todo el periodo 2007-2013 se ha continuado con las actuaciones 

basadas en la presencia en ferias del sector turístico; aparición en revistas, preferiblemente 

especializadas; y la edición y distribución de material de difusión.  

Hemos asistido anualmente a ferias tanto internacionales como comarcales: 

  -FIO 
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  La Feria Internacional de Turismo Ornitológico se celebra en el Parque 

Nacional de Monfragüe (Villarreal de San Carlos) es un certamen de 

observación de aves y turismo referente en el sur de Europa, evento decano 

de España en su ámbito y punto de encuentro imprescindible para 

profesionales del sector y aficionados a la ornitología. 

 - MADBIRD 

 La Feria MADbird se celebra en el Paseo del Prado entre la fuente de Cibeles y 

Neptuno, lugar emblemático en el centro de la Ciudad de Madrid, del 12 al 14 

de junio de 2015. 

 El Paseo del Prado es el paseo obligado de turistas españoles y extranjeros 

sensibles hacia nuestra cultura y, por supuesto, hacia toda la riqueza natural 

que Madrid y España puede ofrecer. Riqueza que es, en muchos casos, 

desconocida. 

 En este incomparable escaparate, MADbird es sin duda, una oportunidad única 

de visibilidad y dinamización para todos los productos y servicios relacionados 

con la observación de la Naturaleza. 

 - DÍA DE LA COMARCA 

 El Día de la Comarca también conocido como Fiesta de la Jara en Flor, es un 

escenario perfecto para la participación ciudadana que de modo explícito 

promociona e incide en las posibilidades de desarrollo de los distintos pueblos 

que componen La Siberia. 

 El Día de la Comarca se viene celebrando en distintos municipios de la 

comarca, como apoyo a la creación de nexos de unión entre los habitantes de 

la Comarca de la Siberia. 

 -FERIAS COMARCALES 

 Asistimos a las diferentes ferias Multisectoriales que se celebran en los 

distintos pueblos de la comarca (Talarrubias, Herrera del Duque, Siruela, 

Puebla de Alcocer, Helechosa de los Montes entre otras). 

 Además, nuestra comarca ha estado representada y difundida también a 

través de los stands montados por la Red Extremeña de Desarrollo Rural 

(REDEX) en las ferias de FITUR (Madrid), SITC (Barcelona), y en INTUR (Feria 

del Turismo de Interior de Valladolid) entre otras. 
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9. Garantía de solvencia: 
 

• Señalar, en su caso, el volumen anual de recursos presupuestarios 
(propios y ajenos) de que están dotados para sus actividades, detallando 
la parte de los mismos que se destinan actualmente a programas de 
desarrollo rural. 
 

El Ceder La Siberia para el año 2015 ha contado con 1.964.292,13 euros. De ellos, 

1.926.794,01 euros han sido destinados a gestionar el programa de desarrollo 

rural (1.0923.347,83 euros para proyectos presentados por beneficiarios privados,  

171.755,18 euros para Gastos de Funcionamiento del GAL, 376.125,13 euros para 

proyectos presentados por las 18 entidades locales de la comarca y 286.565,87 

euros para proyectos presentados por el propio Grupo) y el resto se ha dedicado a 

actividades complementarias del Grupo.  

 

• En caso de grupos de nueva creación, indicar la procedencia de recursos 
a disposición del Grupo, respaldado por los acuerdos plenarios de las 
instituciones financiadoras. 
 
La Asociación cuenta con los acuerdos plenarios de los 18 municipios de la 

comarca de La Siberia donde se comprometen a contribuir económicamente en la 

financiación, en los términos que se determine, en concepto de aportación local 

para la aplicación de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa Leader 2014-

2020. 

 

• Entidad financiera en la que se dispone o se va a disponer de la cuenta 
acreditada ante el Tesoro Público para la percepción de subvenciones. 
 

La cuenta acreditada del Grupo ante el Tesoro Público para la percepción de 

subvenciones es: ES38 2085 4588 19 0330371906 (Ibercaja Banco, S.A.). 

 

 

 


