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ANEXO 2. CARACTERISTICAS DE LA ASOCIACION

La Asociacion Centro de Desarrollo Rural La Siberia (CEDER La Siberia) se constituyd en 1997 con la forma juridica de consorcio, pasando en 2014 a ser Asociacién al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, con la finalidad de sumar garantias juridicas y seguir con la labor de dinamizacion del sector empresarial, puesta
envalor de los recursos comarcales y formacion de la poblacién de La Siberia.

1. EXPERIENCIA EN DESARROLLO RURAL.

Bajo la metodologia LEADER (2014 - 2020) se han ges-
tionado 222 proyectos de los cuales 100 son de tipo “no

2. ESTUDIOS, ACTIVIDADES Y PERSONAL EXPERTO
En relacion al desarrollo rural, se han promovido las siguientes actividades y estudios:
+ Reserva de la Biosfera de La Siberia: Con el objetivo de aprovechar al maximo los recursos de la comarca, dar vida
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productivo” y 122 de caracter “productivo”, con una in-
version total de 10.398.787,14€. La mayor parte de ellos
(72) promovidos por autbnomos.

Los proyectos de cooperacion e inversién gestionados
hansido 3y en el ambito de la conservacidny proteccién
del medio ambiente 2.

En total, esos proyectos han creado 29,25 puestos traba-
jo, alcanzando un total de 281,73 empleos si se afiaden
los puestos consolidados. La mayoria ocupados por mu-
jeres (67,55%).

En resumen:

« 63 proyectos con repercusion en el empleo
« 252,48 puestos de trabajo consolidados
« 29,25 puestos de trabajo creados

« 281,73 empleos total comprometidos
en la EDLP 2014-2020.

alos municipios para combatir en todos ellos la pérdida de poblacién, fortalecer la identidad singular del territorio e
implicar a la sociedad en su propio desarrollo enddgeno, integrado, sostenido y comunitario.

El Consejo Internacional de Coordinacion (CIC) del Programa Hombre y Biosfera (MaB) de la UNESCO, designd el 19
de junio de 2019 La Siberia extremefia como Reserva de la Biosfera, habiendo sido esta candidatura impulsada por
el GAL.

Actualmente, el CEDER La Siberia gestiona el Plan de Accién de la Reserva de la Biosfera de La Siberia.

Innovacion metodoldgica La Siberia Emplea: E| proyecto denominado “La Siberia Emplea” consiste en un nuevo
modelo de intermediacién laboral bidireccional con las personas desempleadas y las empresas, priorizando los
colectivos de mujeres y jévenes de la comarca en aras a investigar, experimentar y desarrollar nuevos procesos de
intermediacion laboral.

Algunos de los resultados mas relevantes del proyecto son:
- 169 personas desempleadas han participado en el proyecto.
- 44 empresas de la comarca de la Siberia implicadas en el proyecto.

- 70 personas participantes en “La Siberia Emplea” han conseguido un empleo de las cuales 9 son nuevos empren-
dedores o han iniciado un nuevo negocio.

- 50 personas desempleadas participantes han realizado accién de formacion.

- Los 18 ayuntamientos de la comarca La Siberia se han implicado en el proyecto.

- Se han producido 8 rondas de encuentro con cada uno de los sectores estratégicos de la comarca dénde han sur-
gido nuevos contratos y proyectos.

- Creacion de una Plataforma online “La Siberia oportunidad”.

Plan de Sostenibilidad Turistica para la Reserva de la Biosfera La Siberia: E| CEDER La Siberia gestiona junto con

Diputacion de Badajoz el Plan de Sostenibilidad Turistica para la Reserva de la Biosfera La Siberia. El objetivo prin-

cipal de este plan de sostenibilidad turistica es implantar un modelo de desarrollo turistico sostenible basado en el

mantenimiento y puesta en valor de los recursos patrimoniales, naturales y paisajisticos, en una apuesta decidida

por el turismo de naturaleza, y en la mejora de aspectos tales como sefializacion y accesibilidad, la obtencién de
certificaciones de calidad, asi como la concienciacién medioambiental de agentes turisticos y ciudadanos.

En cuanto a personal experto, el Ceder La Siberia dispone de un equipo técnico formado por: Gerente, dos técnicos y
un administrativo.
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ANEXO 2. CARACTERISTICAS DE LA ASOCIACION

3. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

3.1. ASISTENCIAS TECNICAS

El CEDER La Siberia ha buscado el apoyo mediante asis-
tencia técnica para el disefio y elaboracion de la EDLP de
La Siberia 2023-2027, por lo que ha llevado a cabo una
contratacién mediante procedimiento abierto que aglu-
tina los siguientes lotes y contenidos:

. Lote 1.- Diagnédstico de la situacién de partida y
proceso de capacitacion a la ciudadania para la
participacion en la EDLP de La Siberia 2023-2027.

« Lote 2.- Realizacion del proceso de participacion y
elaboracion de la EDLP de La Siberia 2023-2027.

« Lote 3.- Herramientas de comunicacion y artes grd-
ficas de la EDLP de La Siberia 2023-2027.

3.2. EQUIPAMIENTO EXISTENTE O PREVISTO

Para la gestion de la EDLP 2023-2027, el CEDER La Siberia
dispone como local del Centro Integral de Desarrollo La
Siberia (CID La Siberia), donde se podria ubicar los cuatro
puestos del equipo técnico del Ceder La Siberia. En cuan-
to a equipamiento del Ceder La Siberia, cada despacho
dispone del material necesario.

3.3. RELACION NOMINAL DE PERSONAL TECNICO Y AD-
MINISTRATIVO

Personal técnico y administrativo:

+ Gonzalo Romero Barba: Gerente de la asociacion. Li-
cenciado en Administracién y Direccién de Empresas.
Master en Estrategias para el Desarrollo Rural y Terri-
torial.

« M? Dolores Manzano Serrano: Técnico de la asocia-
cién. Licenciada en Administracion y Direccion de Em-
presas

« Susana Bertomeu Ceferino: Técnico de la asociacion.
Arquitecta Técnica.

« Virginia Pefia Valmorisco: Administrativo de la asocia-
cion. Diplomada en Ciencias Empresariales.

4. IMPLANTACION COMARCAL

La implantaciéon comarcal de las actuaciones promovi-
das por el CEDER La Siberia se justifica por la continuidad
en su desarrollo, aceptacién y reconocimiento por parte
de la poblacién local, como se ha demostrado en el pro-
ceso participativo desarrollado en el marco de la nueva
EDLP 2023-2027.

En este sentido, en gran parte de los talleres y encuentros
realizados, se han destacado como importantes, para re-
forzar la identidad comarcal y la colaboracion en La
Siberia, las actuaciones que el CEDER La Siberia ha lle-
vado a cabo en los Ultimos afios en el marco de la EDLP
2014-2022, que se corresponden, entre otras, con:

- Diadelacomarca.
+ Muestra gastronémica “Degusta Siberia”.
« Muestra de teatro amateur de La Siberia.

« Asistencia a ferias internacionales, nacionales y co-
marcales.

« Implantacion mirador celeste.

La implicacién de las personas representantes de las
entidades asociadas al CEDER La Siberia en el disefio
de la EDLP 2023-2027 queda demostrada y ratificada
tras la aprobacion, por unanimidad, de los asistentes
a la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 8 de
febrero de 2023 con un Unico punto del Orden del Dia re-
lacionado con el estudio y la aprobacién de la EDLP de La
Siberia 2023-2027.

5. GARANTIA DE SOLVENCIA

El Ceder La Siberia en el afio 2022 ha gestionado un pre-
supuesto de 2.531.969 euros. De ellos, 2.035.151 euros
han sido destinados a gestionar la EDLP-LEADER de La
Siberia 2014-2022. El resto se ha destinado a acometer
proyectos con subvenciones nominativas o convenios
con Diputacion de Badajoz y otras entidades publicas.

La Asociacion cuenta con los acuerdos plenarios de los
18 municipios de la comarca de La Siberia donde se
comprometen a contribuir econémicamente en la finan-
ciacion, en los términos que se determine, en concepto
de aportacién local para la aplicacién de la EDLP 2023-
2027.
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ANEXO 3. DESCRIPCION DEL TERRITORIO

El dmbito territorial de actuacién del CEDER La Siberia
estd integrado por 18 municipios: Baterno, Casas de
Don Pedro, Castilblanco, Esparragosa de Lares, Fuen-
labrada de los Montes, Garbayuela, Garlitos, Helecho-
sa de los Montes, Herrera del Duque, Navalvillar de
Pela, Puebla de Alcocer, Risco, Sancti-Spiritus, Sirue-
la, Talarrubias, Tamurejo, Valdecaballeros y Villarta
de los Montes.

La superficie total del drea de actuacion del GAL es
de 2.943,81 km? (13,5% superficie provincial), de la que
1.488,26 km? (50,56%) se encuentra medioambiental-
mente protegida por distintas figuras. Esos datos se
encuentran desglosados para los diferentes municipios
en la siguiente tabla. En la comarca residian 23.229 ha-
bitantes a fecha de 1 de enero de 2021 (3,5% de la pobla-
cion provincial), de la que 11.493 son mujeres (49,5%).
La densidad de poblacion es de 7,891 hab./km?, con 17
municipios por debajo de 12,5 hab/km?, con riesgo de
despoblamiento segln la UE, lo que da lugar a un grado
de ruralidad de 81,1.

Castilblanco

Valdecaballeros

Fuenlabrada de los Montes

Navalvillar de Pela

Puebla de Alcocer

arure o

Sancti-Spiritus

Villarta de los Montes

TABLA 1. SUPERFICIE, PORCENTAJE DE SUPERFICIE PROTEGIDA, POBLACION,
PORCENTAJE DE POBLACION FEMENINA Y DENSIDAD.

Municipio

Baterno

Casas de Don Pedro
Castilblanco
Esparragosa de Lares
Fuenlabrada de los Montes
Garbayuela

Garlitos

Helechosa de los Montes
Herrera del Duque
Navalvillar de Pela
Puebla de Alcocer

Risco

Sancti-Spiritus

Siruela

Talarrubias

Tamurejo
Valdecaballeros

Villarta de los Montes
Total CEDER La Siberia

Superficie
(km?)

62,10
144,54
132,24
208,61
191,92

84,14
129,32
309,62
277,31
251,17
296,35

39,48

33,56
202,47
337,79

29,71

90,12
123,36

2.943,81

Poblacion
residente

258
1.456
9203
895
1.793
510
554
612
3.465
4.392
1.174
130
163
1.852
3.355
211
1.088
418
23.229

% mujeres

45,7%
48,7%
48,9%
50,3%
51,0%
46,1%
48,2%
44.3%
49,6%
49,9%
51,1%
51,5%
44.2%
49,4%
50,3%
48,8%
48,2%
49,0%
49,5%

Densidad
(hab./km?)

4,155
10,073
6,828
4,290
9,342
6,061
4,284
1,977
12,495
17,486
3,962
3,293
4,857
9,147
9,932
7,102
12,073
3,388
7,891

% superficie
protegida

22,77%
19,51%
21,26%
98,03%
21,19%
35,43%
63,95%
25,41%
72,30%
65,12%
62,25%
86,98%
96,25%
79,03%
44,85%
46,85%
45,32%
0,00%
50,56%
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ANEXO 3. DESCRIPCION DEL TERRITORIO

En la tabla 2 se recogen diversos indicadores demogréficos y de empleo de los municipios que componen la comarca. En los Gltimos 10 afios la comarca ha perdido 2.924 habitan-
tes, lo que supone una evolucién de la poblacién del -11,18%, frente al -3,46% del conjunto de la provincia. El indice de envejecimiento, calculado como porcentaje de poblacién
mayor de 64 afios respecto al conjunto de habitantes, es de 27,9, también superior al 19,9 de la provincia. Esto se refleja también en una edad media de 48,3 afios, que se eleva sobre
los 43,4 afios de Badajoz. Tanto la pérdida de poblacién como el envejecimiento son més intensos en los municipios de menor tamafio. El envejecimiento tiene incidencia directa en
la tasa de dependencia de 63,84, calculada como la poblacién menor de 16 afios y mayor de 64 respecto a la que se encuentra entre los 16 y los 64, por encima de nuevo del 53,33
provincial. También incide el envejecimiento sobre el indice de reemplazo de la poblacién activa o coeficiente de sustitucion, medido como la relacién entre la poblacién en edad
de incorporarse al mercado de trabajo (15 a 19 afios) respecto a aquella en proceso de retirada (60 a 64 afios). En este caso el coeficiente es de 61,20, por lo que solo existe reempla-
70 para algo mas de la mitad de la poblacion activa que en los proximos afios dejara de trabajar, lo cual supone una amenaza interna para la actividad econdémica. Finalmente, hay
que destacar como Ultimo indicador demogréfico la ratio de feminidad de la poblacion menor de 65 afios, limitado a esa franja de edad para corregir el posible efecto de la mayor
esperanza de vida de las mujeres. Esa ratio de feminidad, calculada como cociente de las mujeres respecto a los hombres, se sittia en el 89,79, por debajo del 102 del conjunto de la
provincia, lo que refleja una menor feminizacién poblacional en La Siberia.

TABLA 2. EVOLUCION DE LA POBLACION, INDICE DE ENVEJECIMIENTO, TASA DE DEPENDENCIA, COEFICIENTE DE SUSTITUCION,
RATIO DE FEMINIDAD DE POBLACION MENOR DE 65 ANOS, TASA DE PARO Y EMPLEO EN EL SECTOR PRIMARIO

Q>
o

I Saldo indice de Tasade Coeficiente Ratiode Tasa de paro Empleo

Municipio demografico iecimiento d denci titucic feminidad general sector primario

2011_2021 (0/0) envejeCImlen (o} epen encia sustitucion < 65 aﬁos OCt 2022 Oct 2022

Baterno -25,43% 31,40 58,28 50,00 77,23 17,79 63,51

Casas de Don Pedro -14,20% 29,74 66,59 64,00 88,09 15,68 21,83

Castilblanco -21,95% 39,76 88,52 38,57 87,54 14,20 17,70
Esparragosa de Lares -12,00% 28,60 62,73 40,91 90,00 13,64 33,02 En lo que respecta
Fuenlabrada de los Montes -9,08% 27,94 69,47 85,57 95,82 12,76 57,42 a los indicadores de
Garbayuela -7,44% 30,00 62,94 60,00 70,89 17,57 26,17 empleo, la comarca
presentaba en octubre
Garlitos -13,71% 42,60 100,72 35,71 81,11 20,29 46,67 de 2022 una tasa de
Helechosa de los Montes -17,07% 30,56 66,30 33,90 66,80 11,41 26,19 paro del 13,39% y un
Herrera del Duque -6,40% 24,30 59,46 60,08 92,41 15,05 19,98 Porcel”taletde empleo
) en el sector prima-
Navalvillar de Pela -9,12% 23,77 56,24 71,33 92,38 11,13 33,35 rio de 27,15%, seg(n
Puebla de Alcocer -6,60% 29,47 69,41 81,48 97,41 12,84 16,53 datos de desempleo
Risco -19,75% 34,62 78,08 7,69 100,00 20,55 44,12 del Servicio de Em-
SanctiSpiritus -32,92% 41,10 83,15 18,75 68,97 11,24 39,53 plso [Rflsliey =St
B . (SEPE) y de afiliacion
Siruela -14,65% 31,32 68,98 44,60 85,61 11,41 29,14 a la Seguridad Social,
Talarrubias -1,42% 24,68 59,08 89,81 94,89 12,71 14,29 respectivamente. No
Tamurejo 117,25% 33,18 75,83 187,50 82,28 9,17 41,30 obstante, a nivel tde
municiplo existen
Valdecaballeros -10,23% 27,76 59,30 28,97 83,86 14,49 20,86 notableps .
Villarta de los Montes -27,30% 34,93 67,20 43,24 83,33 17,60 31,43 especialmente en el

Total CEDER La Siberia -11,18% 27,88 63,84 61,20 89,79 13,39 27,91 empleo agrario.
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RESUMEN EDLP

1. ZONA GEOGRAFICA Y POBLACION CUBIERTA POR LA ESTRATEGIA

La Siberia extremefia estd conformada por 18 municipios situados al Noreste de la provincia de Badajoz. Aunque todos los municipios forman parte del ambito de actuacion del
Grupo de Accion Local CEDER La Siberia, Navalvillar de Pela no esté integrado en la denominada comarca de La Siberia, si bien, debido a la cercania e identidad comUn, se incorpora

en el &mbito de actuacion.

El territorio de La Siberia tiene una extension de 2.943, 81 km?, y en él habitaban 23.229 personas a 1 de enero de 2021, de las cuales el 49,5% eran mujeres. Esto supone una gran
extension de territorio, en el que se localizan reducidos nlcleos de poblacidn, con un elevado grado de dispersion. Este modelo de dispersion, caracterizado por su lejania entre sus
diferentes nicleos de poblacién, unido a la inexistencia de autovias y la escasez de servicios pUblicos de transporte, dificulta las conexiones entre los nicleos del territorio, asi como

con otras regiones.

Aspectos socioeconomicos

Desde el 2011, la poblacion de La Siberia ha descendido
un 11,18%. A ello hay que afiadir que el bajo indice de fe-
minizacion de la comarca (89,79), inferior al de Badajoz,
por lo que se deduce que existe una infrarrepresentacion
de las mujeres en el &mbito de actuacion.

El elevado envejecimiento supone un gran problema
para el relevo generacional, con un indice de reemplazo
de la poblacion activa de 61,2, por lo que solo se po-
dran cubrir internamente algo mas de la mitad de los ce-
ses de actividad que se produzcan los siguientes 5 afios.
El envejecimiento también genera un marcado problema
de dependencia, con una tasa de 63,84, por encima del
53,33 provincial.

Analizando los datos relativos al nivel y condiciones de
vida, en el 2020 la renta media por persona en La Sibe-
fia se situé por debajo de los 10.000€ (9.284€). El indice
de Bienestar social de La Siberia es de 100,5 puntos,
medio punto por encima del nivel del conjunto de Extre-
madura.

La mayor parte de la poblacién no cuenta con educacién
secundaria o postsecundaria y solo el 16,6% de la po-
blacién posee educacion superior. A nivel de género, las
mujeres cuentan con un mayor nivel formativo superior
que los hombres, estando mas representadas en los ni-
veles superiores.

En 2021, la poblacién con edad de trabajar en La Sibe-
ria era de 14.178 personas. La tasa de paro en octubre
de 2022 se situaba en el 13,39%. Cerca del 61% de los
desempleados de la comarca son mujeres, frente al 39%
hombres, datos muy similares a la media provincia.

En cuanto al régimen de afiliacion a la seguridad social,
en 7 de los 18 municipios el porcentaje de personas afi-
liadas al régimen auténomo supera a los afiliados al ré-
gimen general, lo que hace referencia a la alta atomiza-
cion de microempresas y el bajo nivel de empresas de
gran tamafio.

La Siberia es un territorio con una alta presencia del
sector primario, con 147.925 hectareas de tierra de
cultivo, fundamentalmente pastos, seguido de cultivos
herbaceos y lefiosos. También destaca en el territorio la
actividad apicola con una concentracion de 240.000
colmenas y la presencia de una de las cooperativas mas
importante del sector. En cuanto a |a actividad forestal,
desarrollada en montes de utilidad piblica del territorio,
aporta abundantes recursos como la madera, el corcho
y las setas, pero no reportan al territorio gran valor afia-
dido.

La actividad industrial se concentra en 103 empresas,
la gran mayoria microempresas, y el 67% de ellas ubi-
cadas en Navalvillar de Pela, Herrera del Duque y Tala-
rrubias, siendo la actividad agroalimentaria la que mas
presencia tiene en el territorio, especialmente aquellas
vinculadas a los productos con calidad diferencial, como
el aceite de oliva o el cordero. Datos similares se obser-
van en el sector de la construccion, con 132 empresas
en el territorio.

El sector servicios, junto con la agricultura y la gana-
deria tiene una mayor presencia, siendo el comercio,
el transporte y la hosteleria los que aglutinan la mayor
parte de los servicios (515 empresas de 807 del sector). El
turismo en La Siberia supone una importante actividad
econémica con previsién de consolidarse gracias la de-
claracion de Reserva de la Biosfera.

Los niveles de emprendimiento de la comarca son me-
jorables, municipios como Navalvillar de Pela tienen
niveles de emprendimiento de 5,6 puntos, sin embargo
10 de los 18 municipios no alcanzan 1 puto de emprendi-
miento, lo que supone que este es casi inexistente.
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Aspectos territoriales

Las dreas naturales terrestres representan el 43,2%
del suelo de La Siberia. Le siguen en importancia las su-
perficies dedicadas a la produccién agricola comercial,
que supone el 24,5%, seguido de las dehesas, las areas
naturales acuaticasy las infraestructuras agricolas.

La Siberia, en su totalidad, se ubica dentro de la Demar-
cacién Hidrogréfica del Guadiana, y goza de grandes
masas de agua superficiales, siendo estos recursos es-
pecialmente valiosos en un contexto de aumento de la
demanda de aguay disminucién de los recursos hidricos.
Discurren por sus territorios el Guadiana y el Zdjar, asi
como diferentes embalses que caracterizan La Siberia 'y
que ocupan 315,1 km?.

Las asignaciones de recursos que el Plan Hidrolégico de
la parte espafiola de la Demarcacién Hidrogréfica del
Guadiana (2022-2027) proyectan con horizonte en 2027
una demanda total de 795,77 hm3/afio, con un uso ma-
yoritario del agua por parte de la agricultura (un 92,9%
para 2027), con la particularidad de que esos usos se
producen fuera de la comarca, sin posibilidad de ser em-
pleados para el desarrollo agricola, o condicionando el
aprovechamiento interno de los embalses para los usos
turisticos.

La disponibilidad de recursos hidricos, a su vez, ha fa-
vorecido el desarrollo de ecosistemas muy relevantes a
nivel regional, nacional e internacional. Por ello, el patri-
monio natural de La Siberia es numeroso y muy diverso,
contando con figuras de proteccion que garantizan su
continuidad y que alcanzan el 50,56% de la superficie
comarcal.

Aunque en el paisaje de la zona destacan principalmente
las grandes masas de agua, existen grandes extensiones
de campifias, vegas, valles y sierras. Asi se produce una
unién de bosques, siendo los mas comunes de encinas,
alcornoques y pinos, con las dehesas, zonas de cultivo,
grandes masas superficiales de agua y sierras. Esta diver-
sidad paisajistica, unida a la buena preservacion de los
paisajes, convierte al territorio en un gran recurso para el
turismo rural y activo y para cualquier actividad vincula-
da con la naturaleza.

La Siberia cuenta con un extenso patrimonio natural
protegido por diferentes figuras, puesto que se trata de
unaregion donde abunda la biodiversidad. Practicamen-
te latotalidad del &mbito est4 declarada Area Importante
para la Conservacion de las Aves y la Biodiversidad (IBA).

Las figuras de proteccion internacionales, asi como
aquellas recogidas en RENPEX y en la Red Natura 2000,

favorecen la conservacién de la mayor costa interior de
Espafia, asi como de la floray la fauna que en ella existe.
Siendo asi, La Siberia se configura como un territorio con
gran diversidad, tanto en lo que se refiere a espacios na-
turales y biodiversidad, como a su paisaje.

Ademas, La Siberia cuenta con diferentes infraestruc-
turas que acercan a la poblacién al entorno natural y al
medio rural como el Camino Natural del Guadiana o las
numerosas vias pecuarias (heredadas de la tradicién his-
torica de la trashumancia en el territorio), que cuentan
con muy buen estado de conservacion.

La Siberia extremefia cuenta con un rico patrimonio his-
torico y cultural formado por una serie de elementos
materiales e inmateriales que definen el caracter rustico
del territorio y muestran los vestigios de la historia, desde
las épocas prerromanas a la dominacién arabe. En cuan-
to al patrimonio cultural material, |a influencia religiosa
es evidente siendo la mayoria de los bienes del territorio
edificios religiosos. A estos edificios se une la arquitec-
tura popular, yacimientos arqueolégicos y fortificaciones
de gran relevancia histérica. En patrimonio inmaterial
es importante destacar festividades de “Los Auroros”, la
“Danzay Fiestas de San Blas” y las “Fiestas Patronales de
San Anton” declaradas Bienes de Interés Cultural.
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RESUMEN EDLP

La gastronomia configura otro pilar fundamental de la
identidad del territorio, prueba de ello son los diferentes
platos que gozan de una excelente calidad, tanto en lo re-
lacionado a sus ingredientes como en la riqueza cultural
que aportan a la gastronomia.

d1a3 NINWNs3d

En cuanto al ambito de la salud, los municipios de La Si-
beria pertenecen al Area de Salud Don Benito - Villanue-
vay, a su vez, a 4 zonas diferenciadas de salud: Siruela,
Navalvillar de Pela, Herrera del Duque y Talarrubias. En
cada uno de estos municipios existe 1 centro de salud, y
en el resto de municipios del &mbito, se asegura el acce-
so basico a la atencion sanitaria a través de consultorios.
En Talarrubias se ubica el Hospital Siberia-Serena.

En educacion, La Siberia cuenta con 33 centros educati-
vos bdsicos repartidos por el territorio que garantizan el
acceso a los primeros niveles educativos de la poblacion.
La educacion secundaria, asi como la educacidn para
adultos se imparte exclusivamente en los municipios de
Herrera del Duque, Navalvillar de Pela, Siruela y Talarru-
bias.

En lo que respecta a los centros asistenciales, La Sibe-
ria cuenta con 15 centros de mayores, repartidos en 13
municipios, ademas de 2 centros especializados en la
atencién a personas con discapacidad, con 118 plazas de
diferentes tipologias.

La busqueda por parte de algunos sectores de la pobla-
cion de entornos donde residir ligados a la naturaleza,
unido al auge del teletrabajo, convierte a La Siberia en
un territorio capaz de acoger a poblacién externa a la co-
marca. Esto es posible gracias a la existencia en la mayor
parte de los municipios de cobertura de banda ancha fija
y de redes inaldmbricas para acceder a esta, ademas de
una cobertura amplia de 4G, aunque el 5G aun tiene im-
plantacion limitada.
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Por Gltimo, a pesar de que en casi tres cuartas partes del
territorio no se recomienda la implantacion de proyec-
tos de energia edlica y fotovoltaica, son numerosos los
proyectos de energias renovables que se estan implan-
tando en el territorio, siendo éste un sector emergente.
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RESUMEN EDLP

2. PROCESO DE PARTICIPACION

El proceso de participacién ciudadana para el desarrollo
de la EDLP 2023 - 2027 se llevé a cabo durante los meses
de diciembre y enero.

Siguiendo la metodologia LEADER el proceso de partici-
pacion se dividié en dos fases; la primera de ellas consis-
tié en la realizacion de 5 “foros presenciales de capacita-
cién”, la habilitacién de un espacio para la participacion
online “foro online” y la realizacién de 25 entrevistas con
agentes territoriales; mientras que, la segunda fase se
baso en la realizacion de 8 talleres y 5 encuentros pre-
senciales.

Para hacer posible este proceso de participacién, desde
el CEDER La Siberia se pusieron en marcha diferentes
mecanismos de difusion de la participacion:

« Contactos telefénicos y mailing.

« Disefio de creatividades y posterior difusién en redes
sociales.

« Difusién de cufia radiofdnica de 40 segundos.
« Creacién de una pagina web.

[~ ]
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2.1.FASE1
Proceso de entrevistas

Durante los meses de diciembre y enero, y en paralelo al
resto de actuaciones, se llevaron a cabo 25 entrevistas
con agentes del territorio, 11 mujeres 'y 14 hombres re-
presentantes de asociaciones, empresas, administracio-
nes pUblicasy centros formativos.

Para el desarrollo de las mismas se establecié un guion
de entrevista en el cudl se perseguia conocer la opinién
del entrevistado en cuanto a debilidadesy retos a los que
se enfrentan dentro de la comarca La Siberia, las forta-
lezas y oportunidades del territorio, asi como posibles
proyectos que desarrollar en la nueva EDLP 2023-2027
e iniciativas de otros territorios a replicar en la comarca.

Las respuestas aportadas sobre retos que abordar, ver-
san en torno a los siguientes aspectos:

+ Apoyo aemprendedores, asesoramientoy acompafia-
miento en la puesta en marcha y desarrollo de iniciati-
vas emprendedoras, incentivar la creacion de empleo
y mejora de la oferta formativa.

« Aprovechamiento de los recursos naturales, materia-
les, inmateriales, turisticos, etc. que ofrece la comarca
La Siberia.

« Mejorar la comunicacion entre diferentes agentes del
territorio (asociaciones, cooperativas, administracion,
ciudadania, etc.).

- Frenar la despoblacion y aportar soluciones a la falta
de relevo generacional.

« Elevarla competitividad de determinados sectores.

+ Impulsarel conocimiento de la comarca, el sentimien-

to de pertenencia y la coordinacién de actuaciones
para mejorar la imagen hacia fuera.

Foros de capacitacion

La participacién en los foros alcanzé las 104 personas,
39 hombresy 65 mujeres.

Los foros realizados fueron los siguientes:

+ Foro de empresas y emprendimiento: lunes 19 de di-
ciembre, Puebla de Alcocer.

+ Foro agroalimentario: lunes 19 de diciembre, Fuenla-
brada de los Montes.

« Foro de desarrollo local: martes 20 de diciembre, He-
rrera del Duque.

« Foro asociaciones y voluntariado: martes 20 de di-
ciembre, Valdecaballeros.

+ Foro de igualdad y jovenes: miércoles 21 de diciem-
bre, Talarrubias.

La dindmica seguida se dividié en dos partes, en la pri-
mera se realizd una breve presentacién por parte de cada
asistente y una breve exposicion de la comarca en rela-
cién con el sector abordado en el foro; seguidamente, la
segunda ronda consistia en un desarrollo de los temas
clave que se habian planteado en la parte inicial del ta-
ller.

£202-$202 VI438IS V1 3d d1a3 VT Al SOXINY SOT 3d SOAINIINOD SOT 30 NIWNS3Y
a2l 3e>l032>1032>1032>1032>1032>21032>21032>21032>10 328>

ERPa



")
m
(]
(=
£ 4
m
4
m
°)
F
0
N
T
T
@)
O
m
0
O
)
m
T
>
T
-
@)
T
>
@)
o)
z

RESUMEN EDLP

Proceso participativo online

Para facilitar la participacion del mayor niimero de agen-
tes del territorio, en paralelo al resto de actuaciones se
habilité un espacio de participacion online en forma de
cuestionario donde se formularon cuestiones relaciona-
das con:

+ Retos del territorio.

« Lineas de actuacién a contemplaren la EDLP.
« Actuaciones especificas a desarrollar.

« Distribucion de los fondos entre objetivos.

Con este método se logro la participacion de 104 perso-
nas, 54 mujeres y 50 hombres que aportaron las siguien-
tes conclusiones:

« Los tres principales retos a abordar en la comarca se-
rian el freno de la despoblacion, el impulso al em-
prendimiento y |a mejora de la formacion de las per-
sonas para elevar la empleabilidad.

« Las tres principales lineas de actuacién para la proxi-
ma EDLP 2023-2027 deberian ser el apoyo a iniciati-
vas emprendedoras y personas jovenes, el apoyo a
las actividades culturales, deportivas y sociales y
los incentivos a la implementacion de innovacion y
tecnologia en el sector agricola y ganadero.

+ Las actuaciones especificas mas destacadas son la
mejora de caminos rurales, apoyo a la creacion de
cooperativa agroalimentaria y la implementacion
de un curso de formacién en TIC para la poblacion.

« Ladistribucion propuesta de los fondos por objetivos
de la nueva EDLP deberia ser primeramente en obje-
tivos econdmicos, seguido de ambientales, sociales y
por Gltimo institucionales.

2.2.FASE 2

Con la informaciéon obtenida hasta el momento con los
procesos de participacion de la fase 1 se disefiaron las
lineas a seguir durante esta segunda fase.

Como se menciona previamente, esta fase se dividié en
talleres participativos y encuentros sectoriales.

Talleres participativos

El desarrollo de los talleres se realizb en dos partes di-
ferenciadas; la primera parte, separados por mesas de
trabajo, consistié en la presentacién de los participantes
y posterior seleccion de retos y proyectos a abordaren la
comarca, estos podian obtenerse de la plantilla de traba-
jo facilitada a tal efecto, o podian ser propuestos por el
participante. Seguidamente y ya de manera conjunta, los
participantes hicieron la seleccién de aquellos proyectos
propuestos segln el orden de prioridad de ejecucién e
impacto, ademas de trabajar en la identificacién de as-
pectos como los posibles agentes implicados, las siner-
gias con otros proyectos y las limitaciones a las que se
enfrenta el desarrollo de los mismos.

En total participaron 122 personas de las cuales 60 fue-
ron mujeresy 62 hombres.

Los talleres llevados a cabo fueron:

+ Sector agroalimentario, agroindustria y cooperativas:
martes 10 de enero, Navalvillar de Pela

« Turismo: miércoles 11 de enero, Esparragosa de Lares
« Culturay patrimonio: 11 de enero, Garbayuela
« Desarrollo local: 12 de enero, Talarrubias

« Asociacionismo y trabajo en red: 23 de enero, Casas
de Don Pedro

« Medio ambientey recursos forestales: 24 de enero, He-
lechosa de los Montes

« Autonomos y emprendedores: 24 de enero, Herrera
del Duque

+ Sector ganadero: 26 de enero, Siruela

Encuentros

Los encuentros contaron con la participacién de 153 per-
sonas, 102 mujeres y 51 hombres que acudieron a los si-
guientes encuentros:

+ Encuentro con mujeres: 12 de enero, Baterno

« Encuentro con mayores activos: 13 de enero, Villarta
de los Montes

« Encuentro con jovenes: 25 de enero, IES Benazaire,
Herrera del Duque

. Encuentro con ciudadania: 25 de enero, Castilblanco

« Encuentro con jovenes: 26 de enero, IES La Siberia,
Talarrubias

El desarrollo de estos encuentros fue de una manera mas
dindmica. Mientras que, durante el encuentro con muje-
res, mayores activos y ciudadania general se procedié a
la presentacion de cada asistente y conocer su percep-
cion del municipio de procedencia, aspectos e iniciativas
que destacar, asi como debilidades y necesidades los
encuentros con jovenes consistieron en la identificacion
de una necesidad dentro de la comarca para posterior-
mente crear una idea de proyecto a desarrollar para sol-
ventarlo.

Resultados de la FASE 2

Los agentes de la zona y ciudadania en general con los
que se harealizado el proceso de participacion, coinciden
en la necesidad de establecer dentro de la nueva EDLP
2023-2027 acciones que lleven al freno de la despobla-
cion, a conseguir un aumento de la oferta de empleo a
través del fomento de la iniciativa emprendedora entre la
poblacién mas joven, asi como desarrollar acciones que
muestren la riqueza de la zona en cuanto a recursos
naturales se refiere y las posibilidades que existen de ex-
plotar los mismos para crear empleo. Poner en valor los
productos locales, y los recursos turisticos para impul-
sar el reconocimiento de La Siberia, entre otros.
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RESUMEN EDLP

3. ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE DESARROLLO Y POTENCIAL DE LA ZONA

A partir del diagndstico realizado sobre la zona geogrdfica y la poblacion cubierta por la estrategia (D), incluidos los indicadores especificos del Anexo 3 (A), asi como los resulta-
dos del proceso de participacion, concretamente los Foros presenciales (F) y el Cuestionario web (C), y valoraciones técnicas del equipo redactor de la estrategia (E), se identifican
una serie de debilidades y amenazas que debe superar el territorio, junto con las fortalezas y oportunidades que puede aprovechar para abordarlas en los préximos afios, a través de
la EDLP. En el capitulo 4 de la EDLP La Siberia 2023-2027 se recoge detalladamente el anélisis de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO), considerando en primer
lugar las de caracter socioeconémico y posteriormente las de caracter territorial.

A partir de las debilidades que presenta la comarca y de las amenazas que particularmente la acechan, se han identificado y priorizado las necesidades de desarrollo, dentro del po-
tencial que le permiten sus fortalezas internas y las oportunidades externas que tiene a su alcance. En la definicion de las necesidades de desarrollo se tienen en cuenta de manera
destacada todas aquellas resultantes de la primera fase del proceso participativo, especificamente desarrollado para esa definicion, mas alla de las surgidas del analisis estrictamente
técnico del diagnéstico. El motivo es que la viabilidad y el éxito de la estrategia dependen, en buena medida, de la consideracion que la poblacién local conceda a cada uno de los
elementos surgidos del diagnédstico estrictamente técnico. Simultaneamente, cabe también la posibilidad de que pueda haber necesidades identificadas o percibidas por la pobla-
cién que no necesariamente hayan sido destacadas en ese diagndstico técnico.

En la Tabla 3 se recoge el resultado de la identificacion y priorizacion de necesidades surgidas de la confluencia del diagndstico y la participacién. Se incluyen las que se revelaron
como prioritarias, en el marco de la EDLP 2023-2027, destacando las que mayor grado de consenso alcanzaron en la participacion. Ese listado de necesidades sintéticas, en las que
se busca la interseccion entre elementos derivados del diagndstico objetivo, con la priorizacion implicita de las mismas que formula la poblacion en los procesos de participacion, es
el que figura en la tabla y donde se han sefialado en negrita aquellas en las que existe coincidencia en al menos dos actuaciones participativas llevadas a cabo para la elaboracién
de la ELDP.
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RESUMEN EDLP

| TABLA 3. NECESIDADES SINTETICAS A PARTIR DEL DIAGNOSTICO Y EL PROCESO PARTICIPATIVO
NECESIDADES SINTETICAS EN EL MARCO DE LA EDLP DE LA SIBERIA 2023-2027

N1) Movilizacion y captacion de inversiones para preve-
nir la fuga de jovenes.

N2)Mejora del transporte publico comarcal.

N3)Dinamizar y apoyar espacios y actividades culturales,
deportivas y sociales, incluidas infantiles y juveniles.

N4)Mayor y mejor oferta de servicios para la poblacién de
mas edad, en particular centros sanitarios y socioasisten-
ciales.

N5) Potenciar las acciones en favor de la igualdad y la di-
versidad.

N6) Impulsar la participacién y la cooperacién de agen-
tes plblicos y privados en el desarrollo y promocion de
la comarca.

N7) Generarempleo de calidad y especializado que permi-
ta retener a la poblacion joven y cualificada.

N8)Favorecer la igualdad de oportunidades y la inclusién
de la mujeren el mercado de trabajo de los diferentes sec-
tores de actividad.

N9)Recuperacion de la formacion profesional como for-
ma de generar oportunidades de empleo y de satisfacer
internamente las ofertas de trabajo.

N10)Transformacion de la materia prima para incre-
mentar el valor afiadido comarcal, apoydndose de ma-
nera especial en las cooperativas.

N11) Potenciar la innovacion, la automatizacion y la
digitalizacion en la transformacién de las materias pri-
mas, incluidas las PYMES y las cooperativas.

N 12) Denominacién, marca colectiva, distintivo de ca-

lidad o figura que agrupe y garantice la procedencia y
mejore la visibilidad y comercializacion.

N13)Mejorar la comercializacién de los productos agro-
alimentarios dentro de la comarca (hosteleria) y fuera
de ella (mercados, cursos, etc.) mediante una estrate-
gia de marketing.

N14) Potenciar la industrializacion sostenible y las ca-
denas de transformacion de actividades vinculadas a
la economia circular y otros modelos industriales alter-
nativos.

N15)Incrementar la oferta de alojamientos de la comarca.

N16)Coordinacion y estructuracién de la oferta turistica,
incluida la creacién de un centro de recepcion de visitan-
tesy unaapp.

N17) Renovacion de los planes urbanisticos y de usos
del suelo para ampliar y crear zonas de suelo industrial
en la comarca (con un andlisis de los mejores emplaza-
mientos para cada actividad empresarial) y revision de
forma precisa de los espacios protegidos de la Red Na-
tura 2000, en base a los valores ambientales reales que
requieran proteccion.

N18) Favorecer el emprendimiento con acciones de apo-
yo asesoramiento y acompafiamiento a las empresas, e
incluso acciones hacia la cultura del emprendimiento.

N19) Simplificar la normativa y la burocracia y agilizar
los tramites de las Administraciones, en particular los
de solicitud de ayudas, mejorando la coordinacion y co-
municacién.

N20) Impulsar el asociacionismo y el cooperativismo
como forma de superar la atomizacion y desconexion
de los productores en los proyectos generadores de ma-
yor valor anadido.

o
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N21) Atraccion de inversores privados externos que
permitan la creacion de pequefias empresas que gene-
ren empleo, en particular para jovenes con mayor nivel
formativo. (FEE, FDL)

N22) Necesidad de incrementar el valor afladido generado
por los montes de utilidad publica.

N23) Redistribucion de la riqueza que supone el agua para
que genere desarrollo dentro del territorio, tanto a través
del riego como mediante el turismo nauticoy de playas in-
teriores en época estival, reconocidas con la bandera azul
por su calidad.

N24) Mantenimiento, recuperacion y puesta en valor de
los recursos naturales de la comarca, incluidos los ca-
minos y vias para acceder a ellos.

N25) Recuperacion y puesta en valor del patrimonio y
cultura de la comarca, en particular de los espacios y
elementos mds emblemadticos, incluido un catdlogo de
recursos.

N26) Utilizacion de formulas cooperativas para la explota-
cion de los recursos patrimoniales.

N27) Potenciary publicitar externamente la comarca y sus
recursos turisticos.

N28) Adecuacion y mejora de las infraestructuras, en
particular de las vias de comunicacion. Conversion en
autovia de las carreteras nacionales N-430 y N-502.

N29) Infraestructuras y servicios de comunicacion digi-
tal para facilitar, entre otros, el teletrabajo.

N30) Orientar el desarrollo econémico a la sostenibili-
dad, entre ello a la generacién con energias renovables
(biomasa, solar, hidraulica).

4
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RESUMEN EDLP

4. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA, DESARROLLO PLAN DE ACCION
Y JUSTIFICACION DE LA LOGICA DE INTERVENCION

La propuesta de objetivos de la EDLP tiene como referencia el marco general
de la nueva PAC en que se integran las nuevas medidas de desarrollo ru-
ral,y cuya politica se orienta a la consecucion de resultados en tres objetivos
generales:

- Fomentar un sector agricola inteligente, competitivo, resiliente y diver-
sificado que garantice la seguridad alimentaria a largo plazo;

« Apoyar y reforzar la proteccion del medio ambiente, incluida la biodi-
versidad, y la accion por el clima y contribuir a alcanzar los objetivos
medioambientales y climaticos de la Unidn, entre ellos los compromisos
contraidos en virtud del Acuerdo de Paris;

- Fortalecer el tejido socioeconémico de las zonas rurales.

Teniendo en cuenta estos, las prioridades para el disefio de la EDLP propues-
tas por la Red Rural Nacional (transicién digital; infraestructuras y servicios;
animacion y creacion de capacidades; ecosistemas de innovacién y tecnolo-
gia social; cambio climatico y transicién verde; nuevos modelos territoriales y
nuevos modelos de gobernanza y partenariado), que la Comisioén recomien-
da vincular a la intervencién LEADER, a indicadores de resultados del OE8 y
las necesidades y potenciales del territorio identificadas, se establece la si-
guiente estructura de objetivos para la EDLP de La Siberia 2023-2027:

| TABLA 4. ESQUEMA DE OBJETIVOS DE LA EDLP DE LA SIBERIA 2023-2027

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

(0G) Contribuiral (OE1): Mejorar la competitividad del tejido eco-
Desarrollo Rural Soste- | némico local y el desarrollo de las capacidades
nible de la comarcade | para la especializacion inteligente, el aprovecha-
La Siberia a partir de miento de recursos y el emprendimiento.

los recursos autécto-
nos, la integraciéon de
politicas, el fortaleci-
miento de la identidad
localy la participacion
activa

(OE2) Promover la economia sostenible y su con-
tribucion a la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

(OE3) Apostar por el desarrollo social, la mejora
de la calidad de viday la igualdad

(OE4) Reforzar la identidad comarcal para la pro-
mocion de La Siberia como una comarca atracti-
va para vivir, trabajar, conocer y visitar.

®
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RESUMEN EDLP

Para definir el Plan de Accién que permita el | TABLA 5. ESQUEMA DE OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION DE LA EDLP DE LA SIBERIA 2023-2027: PLAN DE ACCION
desarrollo de la EDLP, se “aterriza” el conjunto - ”
de objetivos especificos y tematicas a abordar 0G | OE LINEAS DE ACCION

en el siguiente esquema de lineas de accion. 1.1. Impulso a iniciativas y/o proyectos pilotos con enfoque innovador para la mejora de la produccién y la comercializa-
cién del sector primario y agroalimentario, incluidas la digitalizacion e introduccién de soluciones inteligentes.

1.2. Inversiones para la puesta en marcha de nuevos proyectos e ideas de negocio, y la creacién o consolidacion de
empresas o cooperativas que contribuyan a la consolidacién y creacién de empleo vinculado al sector primario y agroa-

(OE1) limentario, especialmente enfocado a personas jovenes y mujeres.

1.3. Apoyo a la transformacion local de |a produccién agraria a través de inversiones y recursos colectivos.

1.4. Apoyo a la inversién para la creacion o consolidacién de empresas y empleos en actividades no agricolas vinculados
a la industria y/o el sector servicios, especialmente enfocado a personas jévenes y mujeres.

2.1. Impulso a iniciativas vinculadas a la gestion forestal, la selvicultura sostenible y la acuicultura.

2.2. Apoyo al desarrollo en |a industria y/o el sector servicios de proyectos relacionados con la conservacién ambiental,
la bioeconomia, la transicién hacia las energias renovables y la economia circular, para aumentar la resiliencia al cam-
bio climético.

(OE2) B . .
2.3. Fomento de Inversiones para la creacién y consolidacién de empresas vinculadas al desarrollo del ecoturismo en La

(06) Siberia.

2.4. Apoyo a iniciativas en el marco de la Reserva de la Biosfera, como herramienta de desarrollo sostenible esencial en
el territorio.

3.1. Ampliacion de la oferta cultural, de ocio y deportiva a través de la creacidn y/o mejora de servicios e infraestructu-
ras destinados a ese fin.

3.2. Impulso de acciones dirigidas a garantizar servicios de calidad y suficientes para toda la poblacién, mejorando la

(OE3) integracion social y la igualdad de oportunidades.

<
(&
-
]
-
T
Q
>
®
O
z
O
=
-
>
-
@)
3
Q
2>
O
J
z
4|
=
by
<
<
Z
@
@)
Z

3.3. Dinamizacién, fomento y promocién del emprendimiento, y en particular en el &ambito agrario, agroalimentario, el
ecoturismo y la sensibilizacion ambiental.

4.1. Recuperacién y puesta en valor del patrimonio rural, incluidos los oficios tradicionales.

4.2. Apoyo ala creacién y consolidacion de proyectos para la puesta en valor de la identidad territorial, entre otros, a través

(OE4) de productos y servicios vinculados al turismo de naturaleza.
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4.3. Apoyo a la creacion y consolidacion de proyectos relacionados con la industria cultural.

T1. Refuerzo de la innovacién y |a digitalizacién.

ACCIONES T2. Formacion ligada al desarrollo de todas las actividades, particularmente en economia social y sostenible.
TRANSVERSALES A | T3- Fomento de a igualdad, |a diversidad, a participacion paritaria y las oportunidades para los jévenes.

TODAS LAS LINEAS T4. Favorecer una comarca mas amigable con las personas mayores.

T5. Impulso al disefio y desarrollo de proyectos en red para la puesta en comdn y transferencia de conocimientos y expe-
rrencias.

Fuente: Elaboracion propia
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Para el posterior desarrollo de cada linea de actuacidn, y garantizar un esquema normalizado del disefio de las ayudas, se ha creado un modelo de ficha para cada una de las lineas
de accion. Dicho documento recoge la justificacion de la légica de intervencidn, la asociacion de las lineas a los indicadores que permitiran la cuantificacion de las realizaciones y

los resultados de la EDLP 2023-2027.

PROYECTOS CON POTENCIALES EFECTOS

A continuacion, se ha procedido a realizar un analisis de proyectos con potenciales efectos sobre:

« Promocién de lainnovacién y digitalizacion.

« Situacion de la poblacion joven y fomento del relevo generacional.

« Promocién de la bioeconomia y selvicultura.

« lgualdad de oportunidades e inclusién social.

PROYECTOS CON POTENCIALES EFEC-
TOS SOBRE LA PROMOCION DE LA IN-
NOVACION Y LA DIGITALIZACION

La innovacién y digitalizacién es una de
las herramientas mas importantes con
las que cuenta la economia rural, no sélo
para poder impulsar la incorporacién de
nuevas tecnologias y poder adaptarse
a los nuevos retos socioecondémicos y
medioambientales, sino también para
modernizar las actividades econémicas
propias del medio rural y hacerlas mas
atractivas. El conocimiento, innovacion
y digitalizacién en las zonas agricolas y
rurales es un objetivo transversal en la es-
trategia del PEPAC, y como tal se ha con-
siderado en el desarrollodelaEDLP de La
Siberia 2023-2027.

PROYECTOS CON POTENCIALES EFEC-
TOS SOBRE LA POBLACION JOVEN Y EL
FOMENTO DEL RELEVO GENERACIONAL

La falta de relevo generacional y la fuga
de talento son debilidades detectadas en
el ambito rural que figuran entre las prin-
cipales probleméticas a afrontar para la
lucha contra la despoblacion. El empren-
dimiento se conforma como una de las
oportunidades para la generacién de em-
pleoy por ello juega un papel central en
la EDLP junto con la mejora de la calidad
devida, esencial para mejorar el atractivo
de los pueblos. Por todo esto, la atencién
a las necesidades y oportunidades de la
poblacién joven se ha considerado de
forma transversal en el desarrollo de la
EDLP de La Siberia 2023-2027.

PROYECTOS CON POTENCIALES EFEC-
TOS SOBRE LA PROMOCION DE LA
BIOECONOMIA Y LA SELVICULTURA

Aprovechar los recursos existentes para
el desarrollo de modelos de negocio re-
lacionados con la bioeconomia circular,
mejorar la formacién, la divulgacién y
la transferencia de conocimiento en el
ambito de la bioeconomia e impulsar la
inversion en selvicultura, son objetivos
especificos del PEPAC dentro del mas
global objetivo 8 de “Zonas Rurales Vivas”
en que se encuadra en particular la meto-
dologia LEADER.

Aello se suman las necesidades especifi-
cas de La Siberia en el dmbito medioam-
biental vinculados a estos sectores, entre
las que se han identificado potenciar la
industrializacién sostenible y las cadenas
de transformacién de actividades vincu-
ladas a la economia circular y otros mo-
delos industriales alternativos, e incre-
mentar el valor afiadido generado por los
montes de utilidad publica.

Es por ello, que la apuesta por la econo-
mia sostenible encuentra en la EDLP La
Siberia un amplio margen de desarrollo.

PROYECTOS CON POTENCIALES EFEC-
TOS SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES Y LA INCLUSION SOCIAL

Tanto la igualdad de género, como la in-
clusion social, forman parte de las tema-
ticas a abordar a través de la metodolo-
gia LEADER, encontrandose dentro de los
objetivos especificos del OE8 en el dmbi-
to del PEPAC la mejora de los colectivos
en riesgo de exclusion, mejorar las condi-
ciones para la incorporacién de la mujer
en laactividad agrariay en los érganos de
decision del medio rural en general, y en
particular del sector agrario.

En el marco de La Siberia, se han identi-
ficado necesidades particulares en este
ambito como son potenciar las acciones
a favor de la igualdad, favorecer la igual-
dad de oportunidades y la inclusién de
la mujer en el mercado de trabajo de los
diferentes sectores de actividad.

Es por ello, que la igualdad y la inclusion
social se han incorporado a la EDLP La
Siberia con un papel principal y de modo
transversal.
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De forma general, se garantizan los efectos sobre los dmbitos
analizados (innovacién y digitalizacion, la poblacion joven y el fo-
mento del relevo generacional, la promocion de la bioeconomiay
la selvicultura, y la igualdad de oportunidad y la inclusiéon social)
con un amplio margen de desarrollo a través de:

. Laexistencia de referencias especificas a estos dmbitos en la
estructura de objetivos de la EDLP.

« Laexistencia de lineas de accion con acciones especificas.

« La consideracion de actuaciones transversales asociadas a
todas las lineas del Plan de Accién, en aquellos casos en que

las lineas no se relacionan con acciones especificas a favor de
los &mbitos analizados.
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RESUMEN EDLP

5. DISPOSICIONES DE GESTIéN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
5.1. MECANISMOS DE EJECUCION DE LAEDLP

Descripcion de la composicion y organizacion interna del GAL.

EICEDER La Siberia, estd compuesto por una Oficina Técnicay una serie de érganos de
gobierno y administracion: la Asamblea General y la Junta Directiva.

El procedimiento para la toma de decisiones a través de la Asamblea General viene
descrito en los Estatutos de la Asociacion (Capitulo 1V). Respecto al proceso de selec-
cién de proyectos para evitar conflicto de intereses, este aparece definido en el Capi-
tulo 6 del Procedimiento de Gestion y Manual de procedimientos del CEDER La Siberia
que se adjunta como Anexo a la EDLP.

Descripcion del equipo técnico y medios materiales del GAL.

El equipo técnico del CEDER LA SIBERIA esta formado por 4 personas, cuya forma-
cion y experiencia se acreditan en el Anexo 2 y Capitulo 6 de la EDLP. El proceso de
incorporacion del personal se basa en el mérito y capacitacion técnica, y se realiza con
sujecion a los principios de publicidad, libre concurrencia, igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y no discriminacién. En todo momento, se garantiza la trans-
parencia de los procesos de seleccién.

La sede del CEDER se sitia en el CID de LA SIBERIA en la calle Polideportivo, s/n de
Herrera del Duque, y cuenta con todo lo necesario para la puesta en marchay desarrollo
de la Estrategia.

Justificacion de como se garantizara la igualdad de oportunidades y la promo-
cion de la juventud

La igualdad de oportunidades, asi como la promocién de la juventud en la implemen-
tacion de la estrategia, se aseguraran en base a diferentes aspectos de la estructura y
funcionamiento del CEDER La Siberia, tanto en la Junta Directiva como en la Asamblea
General, en el proceso de seleccién de personal y en el proceso de seleccién de pro-
yectos. Se elaborara un Plan del Igualdad del GAL en el contexto de la EDLP 2023-2027.

5.2. SEGUIMIENTO DE LAEDLP

Sobre la base del anélisis DAFO vy la identificacion de las necesidades existentes en la
Comarca de La Siberia, se establece el modelo para la cuantificacion de objetivos de
cara al logro de las prioridades definidas para la EDLP 2023- 2027 en el Capitulo 5 de la
EDLP.

A modo de referencia, se ha contado con lo establecido en el arts. 8 y 14 y anejo VIl del
Reglamento de ejecucion (UE) 2022/1475, de la Comisidn de 6 de septiembre de 2022
por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 2021/2115
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que atafie a la evaluacién de los planes es-
tratégicos de la PAC y al suministro de informacion para el seguimiento y la evaluacion,
y su traslado a nivel nacional en el Plan de Hitos y Metas del Plan Estratégico de la PAC
aprobado el 31 de agosto de 2022 (Decision C(2022) 6017).

La base de la seleccién de posibles indicadores ha tenido en cuenta, de acuerdo a las
indicaciones de la Subdireccion General de Programacion y Coordinacion del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion:

+ Anexo VIl Cover Note de la COM (Nota explicativa sobre los indicadores de resultado),
donde figura el vinculo de los objetivos especificos con los indicadores de resultado.

« Tool de la Comisién para LEADER.
« Reglamento (UE) 2022/1475 sobre informacidn para el seguimiento y evaluacion.

La Comision recomienda vincular la intervencién LEADER a los siguientes indicadores
de resultado del OE8 (Objetivo del PEPAC asociado a LEADER), que se han vinculado a
los objetivos especificos previstos en la EDLP de La Siberia 2023-2027:

+ R37: Crecimiento y empleo en las zonas rurales

« R40: Transicién inteligente de la economia rural, «pueblos inteligentes»

+ R41: Conexion de la Europa rural: acceso a los servicios y las infraestructuras.
« R42: Promocion de la inclusion social

El GAL deberd notificar la contribucion a los indicadores de resultados (2026 y 2030)
seleccionados en el PEPAC. En cualquier caso, los indicadores se completaran anual-
mente para garantizar el seguimiento de la EDLP con el objetivo de:

« Medirel grado de ejecucion (a nivel de proyectos) y resultados alcanzados (a nivel de
objetivos especificos).

« Medir el grado de ejecucién y resultados alcanzados en relacion con los objetivos
transversales definidos para la EDLP (Acciones Transversales T1 a T5).

« Proporcionar la informacién anual que sea solicitada por el Servicio de Diversifica-
cion del Medio Rural.
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RESUMEN EDLP

5.3. EVALUACION DE LA EDLP

El propdsito de las actividades de evaluacion sera ase-
gurar que se lleven a cabo las acciones suficientes y
adecuadas, y que los recursos disponibles para ello sean
igualmente suficientes y adecuados.

De forma especifica, los principios que guiaran el desa-
rrollo de las evaluaciones seran:

« Proporcionar la informacién necesaria al Servicio de
Diversificacion del Medio Rural para responder a los
requisitos de evaluacion del PEPAC 2023-2027;

+ Asegurar que los datos necesarios para la evaluacion
estan disponibles en el momento adecuado y en el
formato adecuado.

Ala horadeimplementar el proceso de evaluacion, es ne-
cesario asegurar que las evaluaciones se llevaran a cabo
en condiciones de transparencia e independencia.

Por otro lado, serd preciso asegurar que estas evalua-
ciones cumplen con los niveles de calidad necesarios,
garantizando la credibilidad de los resultados en los pla-
zos estipulados y fomentando el intercambio de conoci-
mientos que contribuyan a mejorar los resultados obte-
nidos. Para ello, se definen roles especificos.

El punto de partida para realizar un seguimiento y una
evaluaciéon adecuados, es el establecimiento operativo
de un sistema que satisfaga las siguientes necesidades
deinformacion:

« Informacion sobre la evolucion del contexto.
+ Ejecucion financiera por proyectos.

« Informacién sobre las realizacionesy los resultados de
acuerdo a los indicadores de seguimiento.

« Informacién primaria, es decir, la aportada directa-
mente por gestores, beneficiarios u otros agentes, que
exija la realizacién de trabajo de campo para las eva-
luaciones a desarrollar.
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RESUMEN EDLP

6. PLAN FINANCIERO

De acuerdo al Articulo 9 de la Orden de 1 de diciembre de
2022 de seleccion de Estrategias de Desarrollo Local Parti-
cipativo en el periodo 2023-2027, la asignacién financiera
de cada EDLP, se calculara atendiendo a las caracteristi-
cas del territorio y poblacién, grupo de accién local y de
la EDLP seleccionada. Asi, la prevision presupuestaria se
ha realizado en base al nivel de ejecucion de la EDLP de La
Siberia 2014-2022 y se recoge en la siguiente tabla, clasifi-
cada poractuacionesy objetivos:

ACTUACIONES Y OBJETIVOS

Gasto Publico
Total 2023-2029

| TABLAG6. DOTACION FINANCIERA INDICATIVA POR LiNEA DE ACCION

FEADER Total
2023-2029

Administraciones
Nacionales
Total 2023-2029

Ayuda a gastos de funcionamiento y
animacién

1.500.000,00 €

1.125.000,00 €

375.000,00 €

Ayuda a la ejecucion de actuaciones de
la EDLP

4.500.000,00 €

3.375.000,00 €

1.125.000,00 €

Objetivo Especifico 1 (37% de acuerdo a
consulta online). Mejorar la competitivi-
dad del tejido econdmico local y el desa-
rrollo de las capacidades para la especia-
lizacion inteligente, el aprovechamiento
de recursos y el emprendimiento.

1.665.000,00 €

1.248.750,00 €

416.250,00 €

Objetivo Especifico 2 (24% de acuerdo a
consulta online). Promover la economia

sostenible y su contribucion a la mitiga-

cién y adaptacién al cambio climatico.

1.080.000,00 €

810.000,00 €

270.000,00 €

Objetivo Especifico 3 (20% de acuerdo a

consulta online). Apostar por el desarrollo
social, lamejora de la calidad deviday la
igualdad

900.000,00 €

675.000,00 €

225.000,00 €

Objetivo Especifico 4 (19% de acuerdo a
consulta online). Reforzar de la identidad
comarcal para la promocién de La Siberia
COMO una comarca atractiva para vivir,
trabajar, conocery visitar.

855.000,00 €

641.250,00 €

213.750,00 €

Dotacion Financiera Indicativa Total

6.000.000,00 €

4.500.000,00 €

1.500.000,00 €

£202-6202 ¥I438IS V13A d1a3 VT A 1l Il SOXINY SO 3A SOQINILNOD SOT 30 NIWNSIY
g2l 32>l 3e>l032 >0 3e>l03e 032> 03e>103>1032>10 32>

ERIDA



RESUMEN
DE LOS CONTENIDOS DE LOS
ANEXOS I, [TTY LA EDLP
DE LA SIBERIA 2025-2027
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EDLP 2023-2027
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