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1
DENOMINACIÓN

ASOCIACIÓN CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA SIBERIA (CEDER LA SIBERIA).

2
PERSONALIDAD JURÍDICA

ASOCIACIÓN SIN ÁNIMO DE LUCRO.

3
FECHA DE CONSTITUCIÓN, NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN FISCAL

El GAL CEDER La Siberia se constituyó el 27 de julio de 1997 con la forma jurídica de Consorcio. Desde entonces ha estado gestionando dife-
rentes programas de desarrollo rural (PRODER, PRODER II, LEADER). 

El 2 de abril de 2014 el CEDER La Siberia cambió la forma jurídica, pasando a ser Asociación al amparo de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de 
marzo, reguladora del Derecho de Asociación, con la finalidad sumar garantías jurídicas y seguir con la labor de dinamización del sector em-
presarial, puesta en valor de los recursos comarcales y formación de la población de La Siberia. 

Número de Identificación Fiscal: G-06661201 
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6 4
DOMICILIO SOCIAL, TELÉFONO, FAX Y CORREO ELECTRÓNICO

DOMICILIO SOCIAL:
	• DIRECCIÓN: C/ Polideportivo, s/n

	• C.P.: 06670

	• LOCALIDAD: Herrera del Duque

	• PROVINCIA: Badajoz

	• Telf.: 924 65 07 68 

	• Mail: ceder@comarcalasiberia.com 

DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
	• DOMICILIO: CEDER LA SIBERIA. CID La Siberia. Apartado de Correos Nº 11. 

	• C.P.: 06670 

	• LOCALIDAD: Herrera del Duque

	• PROVINCIA: Badajoz   
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5
EXPERIENCIA EN DESARROLLO RURAL. RESULTADOS OBTENIDOS EN ENFOQUE 
LEADER O EN LA GESTIÓN DE OTROS PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL

Número de proyectos gestionados en enfoque Leader (2014-2020), y cuantificación de la inversión, desglosados en proyectos producti-
vos y no productivos.

TIPO Nº Total Ayuda Inversión Privada Total Inversión

No productivo 100 2.881.812,86 € 1.212,26 € 2.883.025,12 €

Productivo 122 3.294.832,75 € 4.220.929,27 € 7.515.762,02 €

Total general 222 6.176.645,61 € 4.222.141,53 € 10.398.787,14 €

Número de proyectos gestionados en enfoque Leader (2014-2020), por tipología del promotor (persona física, Sociedades mercantiles, 
Cooperativas, entidades públicas, Grupos de Acción Local y otras asociaciones sin ánimo de lucro), y cuantificación de la inversión.

BENEFICIARIOS Nº Total Ayuda Inversión Privada Total Inversión

Asociaciones o fundaciones 20 180.686,01 € 57.804,11 € 238.490,12 €

Autónomos 72 1.548.779,34 € 1.939.513,84 € 3.488.293,18 €

Coop. SAT. Sal 13 586.795,59 € 709.293,78 € 1.296.089,37 €

Entidades Públicas 41 927.111,52 € 0,00 € 927.111,52 €

Soc. civiles o mercantiles 32 989.482,26 € 1.515.529,80 € 2.505.012,06 €

Grupo Acción Local 44 1.943.790,89 € 0,00 € 1.943.790,89 €

Total general 222 6.176.645,61 € 4.222.141,53 € 10.398.787,14 €
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8 Cursos de formación: número, horas y alumnos y alumnas.

CURSO Nº Horas Alumnos y alumnas Total Inversión

Curso de marketing turístico comercialización, 
promoción y comunicación. 1 40 15 2.474,33 €

Total general 1 40 15 2.474,33 €

Número de proyectos de cooperación e inversión.

PROYECTOS Núm. Total Inversión

PROYECTO DE COOPERACIÓN "ESPACIOS SENIOR. Mayores y Desarrollo Local 
Participativo" 1 20.000,00 €

TURISMO NÁUTICO EN AGUAS DE INTERIOR-TURISMO DE EMBALSES (PT-ES) 1 16.320,31 €

SMART RURAL LIVING, ZONAS RURALES VIVAS, PUEBLOS INTELIGENTES 1 20.791,81 €

Total general 3 57.112,12 €

Número de proyectos en conservación y protección del medio ambiente e inversión.

PROYECTOS Núm. Total Inversión

II JORNADA TÉCNICA: LA SIBERIA, RESERVA DE LA BIOSFERA 1 3.863,18 €

EVENTO DECLARACIÓN RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA 1 27.334,89 €

Total general 2 31.198,07 €
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Número de empleos creados y/o consolidados.

CREADO CONSOLIDADO TOTAL

MUJERES 14 53,55 67,55

JÓVENES<35 años 7 5 12

DISCAPACITADOS 1 0 1

OTROS COLECTIVOS 7,25 193,93 201,18

TOTAL 29,25 252,48 281,73

Resumen de datos:

	• 63 proyectos con repercusión en el empleo.

	• 252,48 puestos de trabajo consolidados.

	• 29,25 puestos de trabajo creados.

	• 281,73 empleos total comprometidos en la EDLP 2014-2020. 

	• Media de incidencia de empleo por proyecto: 4,5 empleos.

Otros colectivos

Jóvenes < 35 años

Discapacitados

Mujeres

23,89 %

71,51 %

4,24 %

0,35 %
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10 Incidencia de empleo por expediente de ayudas LEADER:

Nº EXPTE. DENOMINACIÓN EXPEDIENTE EMPLEO 
CREADO

EMPLEO  
CONSOLIDADO MUJER JOVEN DTDO. OTROS TOTAL

18.01.192.001 CREACIÓN DE CONFITERÍA EN VILLARTA DE LOS MONTES 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

18.01.192.002 MODERNIZACIÓN MAQUINARIA SERVICIOS AGRÍCOLAS 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

18.01.192.003 CREACION FUNERARIA EN SIRUELA 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

18.01.192.004 CREACIÓN ALOJAMIENTOS RURALES EN PELOCHE 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

18.01.192.005 AMPLIACIÓN ALOJAMIENTO RURAL LOS APEROS DE 
HERRERA DEL DUQUE 0,00 1,13 1,13 0,00 0,00 0,00 1,13

18.01.192.006 AMPLIACIÓN APÍCOLA LAPARRA EN FUENLABRADA DE LOS 
MONTES 0,25 2,22 0,25 0,00 0,00 2,22 2,47

18.01.192.007 AMPLIACIÓN CENTRO GERIÁTRICO EN TALARRUBIAS 3,00 33,66 35,66 0,00 0,00 1,00 36,66

18.01.192.008 AMPLIACIÓN CARPINTERÍA METÁLICA EN TALARRUBIAS 0,00 1,07 0,00 0,00 0,00 1,07 1,07

18.01.192.009 MODERNIZACION EMPRESA DE SONIDO EN TALARRUBIAS 0,00 1,02 0,00 0,00 0,00 1,02 1,02

18.01.192.010 AMPLIACIÓN PASTELERÍA EN HERRERA DEL DUQUE 0,00 1,51 1,51 0,00 0,00 0,00 1,51

18.01.192.011 CREACIÓN CASA RURAL EN CASAS DE DON PEDRO 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00

18.01.192.012 CREACIÓN ALOJAMIENTOS RURALES EN PUEBLA DE 
ALCOCER 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50

18.01.192.013 AMPLIACIÓN EMPRESA DE GUÍA DE PESCA EN HELECHO-
SA DE LOS MONTES 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

18.01.192.014 CREACIÓN TALLER ELECTROMECÁNICO EN FUENLABRADA 
DE LOS MONTES 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00

18.01.192.016 TRASLADO VELATORIO EN HERRERA DEL DUQUE 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

18.01.192.017 TRASLADO EMPRESA ELECTRICIDAD EN TALARRUBIAS 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

18.01.192.018 TRASLADO TALLER DE NEUMÁTICOS EN TALARRUBIAS 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00

18.01.192.020 CREACIÓN CASA RURAL EN HERRERA DEL DUQUE 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00

18.01.192.021 CREACIÓN ALOJAMIENTOS RURALES EN HELECHOSA DE 
LOS MONTES 0,50 2,02 1,52 0,00 0,00 1,00 2,52

18.01.192.025 MODERNIZACION PANADERIA EN NAVALVILLAR DE PELA 0,00 1,19 0,19 0,00 0,00 1,00 1,19

18.01.192.028 MODERNIZACIÓN COOPERATIVA MONTEMIEL EN FUENLA-
BRADA DE LOS MONTES 0,00 6,28 0,00 0,00 0,00 6,28 6,28
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Nº EXPTE. DENOMINACIÓN EXPEDIENTE EMPLEO 
CREADO

EMPLEO  
CONSOLIDADO MUJER JOVEN DTDO. OTROS TOTAL

18.01.192.029 MODERNIZACIÓN COOP. NTRA. SRA. ASUNCION EN FUEN-
LABRADA DE LOS MONTES 0,00 1,74 0,54 0,00 0,00 1,20 1,74

18.01.192.031 CREACIÓN CENTRO DE LAVADO Y NEUMÁTICOS EN HE-
RRERA DEL DUQUE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

18.01.192.032 MODERNIZACIÓN COOP. SAN AGUSTÍN DE OBANDO 0,00 11,12 2,00 0,00 0,00 9,12 11,12

18.01.192.037 MODERNIZACIÓN COOP. SAN ISIDRO EN N. DE PELA 0,00 5,19 1,00 0,00 0,00 4,19 5,19

18.01.192.039 MODERNIZACION EMPRESA FOTOGRAFIA EN NAVALVILLAR 
DE PELA 0,00 1,19 0,00 0,00 0,00 1,19 1,19

18.01.192.042 MODERNIZACIÓN APÍCOLA SOLVEN EN FUENLABRADA DE 
LOS MONTES 0,00 3,02 1,00 0,00 0,00 2,02 3,02

18.01.192.043 MODERNIZACIÓN COOP. SAN CRISTÓBAL MÁRTIR EN 
CASTILBLANCO 0,50 1,26 0,50 0,00 0,00 1,26 1,76

18.01.192.045 AMPLIACIÓN EMPRESA DEMOLICIÓN EN ESPARRAGOSA 
DE LARES 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00

18.03.192.002 MODERNIZACIÓN EMPRESA SERVICIOS AGRÍCOLAS EN 
OBANDO 0,00 3,45 0,00 1,00 0,00 2,45 3,45

18.03.192.005 MODERNIZACIÓN COOPERATIVA OLIVARERA EN GARLITOS 0,00 0,31 0,00 0,00 0,00 0,31 0,31

18.03.192.006 CREACIÓN ALOJAMIENTO RURAL EN SANCTI-SPÍRITUS 0,25 1,00 0,00 0,00 0,00 1,25 1,25

18.03.192.008 CREACIÓN PASTELERÍA EN SIRUELA 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00

18.03.192.009 CREACION ALOJAMIENTO RURAL EN HERRERA DEL 
DUQUE 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00

18.03.192.011 MDERNIZACIÓN EMPRESA APÍCOLA EN FUENLABRADA DE 
LOS MONTES 0,00 3,04 1,00 0,00 0,00 2,04 3,04

18.03.192.014 CREACIÓN QUESERÍA EN ESPARRAGOSA DE LARES 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

18.03.192.015 TRASLADO CRISTALERÍA EN HERRERA DEL DUQUE 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00

18.03.192.017 AMPLIACIÓN TALLER VEHÍCULOS PESADOS EN HERRERA 
DEL DUQUE 1,00 3,00 0,00 1,00 0,00 3,00 4,00

18.03.192.018 CREACIÓN CENTRO DE SERVICIOS COOP. CASTILLO DE 
HERRERA 0,50 3,00 0,00 0,00 0,00 3,50 3,50

18.03.192.019 CREACIÓN ALOJAMIENTO RURAL EN FUENLABRADA DE 
LOS MONTES 1,50 0,00 0,50 1,00 0,00 0,00 1,50
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12 Nº EXPTE. DENOMINACIÓN EXPEDIENTE EMPLEO 
CREADO

EMPLEO  
CONSOLIDADO MUJER JOVEN DTDO. OTROS TOTAL

18.03.192.020 MODERNIZACIÓN ÓPTICA EN NAVALVILLAR DE PELA 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00

18.03.192.022 TRASLADO DE DESPACHO  FARMACIA EN N. DE PELA 0,25 3,00 0,00 0,00 0,00 3,25 3,25

18.03.192.024 TRASLADO EMPRESA ELECTRICIDAD EN HERRERA DEL 
DUQUE 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00

18.04.192.001 MODERNIZACIÓN CONFITERÍA EN VILLARTA DE LOS 
MONTES 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

18.04.192.004 MODERNIZACIÓN EMPRESA CONSTRUCCIÓN EN HERRERA 
DEL DUQUE 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

18.04.192.009 MODERNIZACIÓN EMPRESA CONSTRUCCIÓN EN TAMU-
REJO 0,00 1,01 0,00 0,00 0,00 1,01 1,01

18.04.192.014 MODERNIZACIÓN CLÍNICA FISIOTERAPIA EN H. DEL 
DUQUE 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

18.05.192.001 MODERNIZACIÓN CENTRO MADIMEX EN CASTILBLANCO 0,00 22,54 0,00 0,00 0,00 22,54 22,54

18.05.192.003 MODERNIZACIÓN PLENA INCLUSIÓN EN PUEBLA DE 
ALCOCER 0,00 30,15 0,00 0,00 0,00 30,15 30,15

18.05.192.004 AMPLIACIÓN CENTRO AFAD EN HERRERA DEL DUQUE 0,00 62,34 0,00 0,00 0,00 62,34 62,34

18.06.192.001 AMPLIACIÓN LINEA PRODUCTOS EN HERRERA DEL 
DUQUE 1,00 2,89 2,00 0,00 0,00 1,89 3,89

18.06.192.002 CREACIÓN CLÍNICA FISIOTERAPIA EN NAVALVILLA DE PELA 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00

18.06.192.007 TRASLADO OPTICA EN NAVALVILLAR DE PELA 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00

18.06.192.008 CREACION TALLER ELECTRONICA EN HERRERA DEL 
DUQUE 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00

18.06.192.009 CREACION OPTICA EN NAVALVILLAR DE PELA 0,00 3,50 1,00 0,00 0,00 2,50 3,50

18.06.192.011 CREACION RESTAURANTE  Y ALOJAMIENTO EN ESPARRA-
GOSA DE LARES 2,00 2,62 0,00 1,00 0,00 3,62 4,62

18.06.192.014 CREACION RESTAURANTE EN PELOCHE 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00

18.06.192.018 CREACION ALOJAMIENTO RURAL EN HERRERA DEL 
DUQUE 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00

18.06.192.019 MODERNIZACION COOPERATIVA EN CASTILBLANCO 0,00 1,53 1,00 0,00 0,00 0,53 1,53
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Nº EXPTE. DENOMINACIÓN EXPEDIENTE EMPLEO 
CREADO

EMPLEO  
CONSOLIDADO MUJER JOVEN DTDO. OTROS TOTAL

18.06.192.022 MODERNIZACION COOPERATIVA SAN AGUSTIN DE OBAN-
DO 0,00 11,81 3,00 0,00 0,00 8,81 11,81

18.06.192.023 AMPLIACIÓN DISTRIBUIDORA GLP EN PUEBLA DE ALCO-
CER 1,00 1,67 0,00 1,00 0,00 1,67 2,67

18.06.192.024 CREACION ALOJAMIENTO RURAL EN TALARRUBIAS 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

18.06.192.028 MODERNIZACION CENTRO LAVADO EN HERRERA DEL 
DUQUE 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

  TOTALES 29,25 252,48 67,30 11,00 1,00 202,43 281,73

 

6
ESTUDIOS, ACTIVIDADES Y PERSONAL EXPERTO.

ESTUDIOS REALIZADOS O ACTIVIDADES PROMOVIDAS EN RELACIÓN CON EL DESARROLLO RURAL.

1. RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA

En la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de La Siberia (EDLP) 2014-2020, se fijó como un objetivo central:

“Aprovechar al máximo los recursos de la comarca –con el agua como elemento generador–, dar vida a los municipios para combatir 
en todos ellos la pérdida de población, fortalecer la identidad singular del territorio e implicar a la sociedad –en especial, a personas 
activas, a jóvenes y a mujeres, a mayores y a personas con discapacidad– en su propio desarrollo endógeno, integrado, sostenido y 
comunitario”.

Como fruto del trabajo comunitario realizado en las actividades participativas para la elaboración de esta EDLP de La Siberia se señaló, entre 
otros, el siguiente objetivo: O1.2. Estudiar la adecuación de las figuras de protección al desarrollo comarcal, con el fin de aprovechar los 
recursos asociados a los espacios naturales.
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14 En cumplimiento de este objetivo, el CEDER La Siberia ha impulsado y conseguido la declaración de La Siberia como Reserva de La Biosfera 
por la UNESCO.

El Consejo Internacional de Coordinación (CIC) del Programa Hombre y Biosfera (MaB) de la UNESCO, designó el 19 de junio La Siberia extre-
meña como Reserva de la Biosfera, que se suma a la Red de Reserva de la Biosfera Española y que sitúa a España como líder mundial. 

Con fecha 8 de enero de 2020, se publica en el BOE la Resolución de 17 de diciembre de 2019, del Organismo Autónomo Parques Nacionales, 
por la que se aprueba por la UNESCO la Reserva de la Biosfera de La Siberia.

Esta mención no habría sido posible sin el hacer conjunto de ayuntamientos, Ceder La Siberia, Diputación de Badajoz, Junta de Extremadura 
y Confederación Hidrográfica del Guadiana. Pero sobre todo sin la colaboración de los ciudadanos y ciudadanas de La Siberia que cada 
día impulsan con su trabajo una comarca llena de vida, que entiende que un desarrollo económico y social sostenible es tan posible como 
necesario.

Un proyecto en el que continuar trabajando para convertir la impresionante biodiversidad siberiana, nuestra historia, nuestra cultura y las 
tradiciones que tan bien hemos sabido conservar, en un futuro real para nuestra tierra.

Actualmente, el CEDER La Siberia gestiona una subvención nominativa de 100.000 € anuales procedentes de la Diputación de Badajoz para la 
implantación del Plan de Acción de la Reserva de la Biosfera de La Siberia.
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2. INNOVACIÓN METODOLÓGICA: LA SIBERIA EMPLEA

El proyecto de innovación metodológica en políticas de empleo implementado por el CEDER La Siberia se denomina “LA SIBERIA EMPLEA”, 
consistente en un nuevo modelo de intermediación laboral bidireccional con las personas desempleadas y las empresas, priorizando los 
colectivos de mujeres y jóvenes de la comarca en aras a investigar, experimentar y desarrollar nuevos procesos de intermediación laboral en 
línea con la Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025 y la Estrategia de Desarrollo Local Participativo – 
LEADER de La Siberia 2014-2022.

Los resultados más relevantes que podemos destacar del proyecto ejecutado durante la anualidad 2022 son:

	• 169 personas desempleadas han participado en el proyecto.

	• 44 empresas de la comarca de La Siberia implicadas en el proyecto.

	• 70 personas participantes en “La Siberia Emplea” han conseguido un empleo de las cuales 9 son nuevos emprendedores o han iniciado un 
nuevo negocio.

	• 50 personas desempleadas participantes han realizado acción de formación.

	• Los 18 ayuntamientos de la comarca La Siberia se han implicado en el proyecto.

	• Se han producido 8 rondas de encuentro con cada uno de los sectores estratégicos de la comarca dónde han surgido nuevos contratos y 
proyectos.

	• Creación de una Plataforma online “La Siberia oportunidad”. La plataforma ha sido creada para poner en valor los recursos endógenos 
de la comarca La Siberia. Esta plataforma ha servido de apoyo a los talleres prácticos del proyecto y a las personas emprendedoras de la 
comarca ya que contiene herramientas para emprender e ideas de emprendimiento. Esta iniciativa ha sido financiada con cargo a la EDLP 
La Siberia 2014-2022.
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16

Plataforma: https://lasiberiaoportunidad.comarcalasiberia.com/ 

3. PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURÍSTICA PARA LA RESERVA DE LA BIOSFERA LA SIBERIA

El CEDER La Siberia gestiona junto con Diputación de Badajoz el Plan de Sostenibilidad Turística para la Reserva de la Biosfera La Siberia.

La Diputación de Badajoz concurrió en la convocatoria de Planes de Sostenibilidad Turística en Destinos 2020, convocado por la Secretaría de 
Estado de Turismo, con el Plan de Sostenibilidad Turística para la Reserva de la Biosfera La Siberia.

El proyecto presentado fue seleccionado y cuenta con un presupuesto total de 2.435.000 euros, está financiado en un 40% por el Ministerio, 
otro 40% por la Junta de Extremadura y un 20% por la Diputación de Badajoz.

 https://lasiberiaoportunidad.comarcalasiberia.com/ 
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El patrimonio natural, los recursos culturales, históricos y artísticos, la belleza paisajística, la producción gastronómica, la baja contaminación 
lumínica del cielo y los kilómetros de costa interior con los que cuenta la Reserva de la Biosfera de La Siberia, conforman un amplio y diverso 
conjunto de elementos con capacidad de convertirse en productos turísticos.

A pesar de las potencialidades existentes, el nivel de desarrollo del turismo, como sector esencial para la diversificación la economía a escala 
local y para la dinamización del empleo joven, es aún muy básico, lo que requiere implementar este programa de desarrollo del turismo sos-
tenible.

El objetivo principal de este plan de sostenibilidad turística es implantar un modelo de desarrollo turístico sostenible basado en el man-
tenimiento y puesta en valor de los recursos patrimoniales, naturales y paisajísticos, en una apuesta decidida por el turismo de naturaleza 
(creación de infraestructura y modelos de gestión, diseño de productos y paquetes, formación y cualificación), y en la mejora de aspectos 
tales como señalización y accesibilidad; la obtención de certificaciones de calidad, así como la concienciación medioambiental de agentes 
turísticos y ciudadanos.

Otros objetivos son dotar al destino turístico de una oficina de gerencia, crear productos turísticos de calidad y sostenibles, mejorar la pro-
moción del destino y los productos turísticos asociados, mejorar la capacitación e implicación de los recursos humanos del ente gestor y las 
empresas turísticas del destino e invertir en mejora y gestión más eficiente de los equipamientos turísticos.
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18 El Plan se estructura en cinco ejes estratégicos. El primero de ellos, transversal a todos, consiste en la gestión, seguimiento y consolidación 
del destino.

Los 4 ejes restantes engloban: diseño, creación y puesta en marcha de productos turísticos, como el fomento del ecoturismo, dinamización del 
turismo de embalses, impulso al turismo gastronómico y puesta en valor del patrimonio material e inmaterial; promoción y comercialización 
a través de un plan de marketing, promoción turística, el impulso a los clubes de producto, Reserva de la Biosfera y Ecoturismo y aplicación de 
nuevas tecnologías en el destino para hacerlo inteligente; formación, capacitación y sensibilización a través de un programa de participación 
ciudadana y educación ambiental y plan de formación del tejido productivo e implantación del Sistema Integral de calidad turística SICTED; y 
mejora de dotaciones y equipamientos turísticos, mediante la ampliación de señalización e interpretación turística, musealización de puntos 
de información turística, mejora de dotaciones de la red de embarcaderos y playas y mejora de la accesibilidad a los recursos turísticos.

Entre las 18 líneas de actuación propuestas se encuentran la educación y sensibilización medioambiental; puesta en valor de los patrimonios 
material e inmaterial; creación, dinamización y difusión de una marca territorial; incremento, coordinación y optimización de los recursos téc-
nicos que operan en el territorio; catalogación y puesta en valor de la red de caminos y senderos; economía verde; turismo y deportes de agua 
dulce, entre otras.

Actualmente, el CEDER La Siberia gestiona una parte de este plan de sostenibilidad turístico por importe de 295.730,14 euros (176.730,14 para 
2022 y 119.000 para 2023), mediante convenio suscrito con la Diputación de Badajoz el 8 de noviembre de 2022 para la ejecución de actuacio-
nes comarcales de promoción y dinamización turística. 
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PERSONAL EXPERTO EN TAREAS DE PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICAS DISPONIBLES ACTUALMENTE O QUE SE 
COMPROMETE A DISPONER, RELACIONADO CON EL PROGRAMA A DESARROLLAR.
En cuanto al personal experto de que dispone el CEDER La Siberia es el propio equipo técnico del Grupo y que está formado por:

Gerente: Gonzalo Romero Barba.

Formación:

	•  Licenciado en Administración y Dirección de Empresas.
	•  Máster en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial. 

Experiencia en gestión de programas de desarrollo rural:
	• Desde 2012 hasta 2015: Programa Enfoque LEADER 2007-2013.
	• Desde 2014: EDLP-LEADER La Siberia 2014-2022

Técnico: Mª Dolores Manzano Serrano 

Formación:
	•  Licenciada en Administración y Dirección de Empresas.

Experiencia en gestión de programas de desarrollo rural:
	• Desde 2008 hasta 2013: Programa Enfoque LEADER 2007-2013.

	• Desde 2014: EDLP-LEADER La Siberia 2014-2022
Técnico: Susana Bertomeu Ceferino

Formación:
	•  Arquitecta Técnica.

Experiencia en gestión de programas de desarrollo rural:
	• Desde abril de 2022: EDLP-LEADER La Siberia 2014-2022

Administrativo: Virginia Peña Valmorisco 

Formación:
	• Diplomada en Empresariales.

Experiencia en gestión de programas de desarrollo rural:
	• En 1999: Programa PRODER I.
	• Desde 2000 hasta 2006: Programa PRODER II 2000-2006.
	• Desde 2007 hasta 2013: Programa Enfoque LEADER 2007-2013.
	• Desde 2014 hasta 2022 EDLP-LEADER La Siberia 2014-2022
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20 7
CAPACIDAD ADMINISTRATIVA.

ASISTENCIAS TÉCNICAS.
El CEDER La Siberia ha buscado el apoyo mediante asistencia técnica para el diseño y elaboración de la EDLP de La Siberia 2023-2027, por lo 
que ha llevado a cabo una contratación mediante procedimiento abierto que aglutina los siguientes lotes y contenidos:

Lote 1. Diagnóstico de la situación de partida y proceso de capacitación a la ciudadanía para la participación en la EDLP de La Siberia 
2023-2027.

Este lote comprende todos los trabajos necesarios para llevar a cabo, en primer lugar, un diagnóstico y análisis preliminar del territorio; y en 
segundo lugar, la implementación de un proceso de preparación y capacitación de la ciudadanía para la participación en el ámbito de actua-
ción del CEDER La Siberia.

Lote 2. Realización del proceso de participación y elaboración de la EDLP de La Siberia 2023-2027.

Este lote engloba el desarrollo de un proceso de participación en el territorio dinámico e innovador que facilite la implicación de la ciudadanía 
en la toma de decisiones sobre el contenido a recabar en la EDLP de la Siberia 2023-2027. A partir del trabajo realizado con la ciudadanía proce-
de la elaboración de la EDLP de La Siberia 2023-2027, con enfoque de género y perspectiva sobre los sectores estratégicos y colectivos priorita-
rios, que tenga una relación directa con las prioridades de desarrollo rural indicadas en el PEPAC 2023-2027, los retos LEADER y la Agenda 2030.

Lote 3. Herramientas de comunicación y artes gráficas de la EDLP de La Siberia 2023-2027.

La EDLP 2023-2027 requiere de una actualización de la identidad corporativa del CEDER La Siberia, dotando de nuevas aplicaciones gráficas 
y de una web que facilite el proceso de participación ciudadana y la implicación de la ciudadanía en la gestión del Grupo de Acción Local. Por 
otra parte, todo el recorrido hasta la aplicación de la EDLP de La Siberia 2023-2027 va acompañado de un plan de comunicación para el que se 
diseñarán recursos gráficos y animaciones multimedia para medios digitales y convencionales. De igual manera, la maquetación, artes finales   
impresión (5 copias) del documento de la EDLP de La Siberia 2023-2027 son objeto de este lote.



21

A
N

E
XO

 II. C
A

R
A

C
T

E
R

ÍS
T

IC
A

S
 D

E
 LA

 A
S

O
C

IA
C

IÓ
N

EQUIPAMIENTO EXISTENTE O PREVISTO, TANTO EN RECURSOS HUMANOS COMO EN LOCALES, MATERIAL Y ME-
DIOS.
Para la gestión de la EDLP de La Siberia 2023-2027 el CEDER La Siberia dispone de los siguientes recursos: 

LOCALES. 
La Sede del Grupo de Acción Local está localizada en el Centro Integral de Desarrollo La Siberia (CID de LA SIBERIA) en la calle Polideportivo, 
s/n de Herrera del Duque. 

El CID de LA SIBERIA forma parte de la red de agencias territoriales promovidas por la Diputación Provincial de Badajoz.

Dicho edificio cuenta con espacio suficiente para ubicar los cuatro puestos del equipo técnico del CEDER La Siberia, los cuatro puestos de la 
Oficina de la Reserva de la Biosfera de La Siberia y los despachos de la Mancomunidad Cíjara. Además, cuenta con una Sala de Reuniones, un 
Salón de Actos y dos Aulas de Formación para la realización de reuniones, cursos, jornadas, exposiciones, etc. y diez despachos a modo de 
incubadoras empresariales, destinados a apoyar a los emprendedores y empresarios, tanto en la puesta en marcha como en la consolidación 
de sus proyectos empresariales.

EQUIPAMIENTO.
El Grupo de Acción Local dispone del siguiente mobiliario y equipamiento informático:

Mobiliario.
Cada despacho cuenta con una mesa de trabajo, un sillón, una mesa de reuniones, cuatro sillas y tres estantes.

Equipos informáticos y de reprografía.
Lo componen 4 ordenadores, 2 portátiles, 2 impresoras-fotocopiadoras, proyector, retroproyector, pantalla de plasma, DVD, TV, equipo sonido 
para PC, cámara fotográfica digital y encuadernadora.
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22 RELACIÓN NOMINAL DE PERSONAL TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO, FUNCIONES E HISTORIAL PROFESIONAL.

Personal técnico y administrativo. 
El Personal del Grupo de Acción Local está formado por 4 personas con las siguientes experiencias y funciones: 

	• GONZALO ROMERO BARBA
	» Puesto que desempeña:

	–  Gerente de la Asociación Centro de Desarrollo Rural La Siberia.
	» Formación:

	–  Licenciado en Administración y Dirección de Empresas.
	–  Máster en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial. 

	» Experiencia en gestión de programas de desarrollo rural:
	– Desde 2012 hasta 2015: Programa Enfoque LEADER 2007-2013.
	– Desde 2014: EDLP-LEADER La Siberia 2014-2022

	» Funciones que realiza:
	– Dirección del proceso de ejecución del LEADER. 
	– Coordinación del equipo técnico.
	– Dinamización de colectivos.
	– Difusión del Programa.
	– Deposita avales, solicita su cancelación al organismo perti-
nente y autoriza a la Entidad Financiera a cancelar el aval. 

	– Preparación de informes financieros periódicos de compro-
misos y pagos.

	– Elaboración de los informes señalados en el Convenio a re-
mitir a la Secretaría General de Población y Desarrollo Rural. 

	– Preparar y elaborar propuestas para el Órgano de Decisión 
de la Asociación.

	– Elaborar las Convocatorias públicas de ayudas y realizar la 
publicidad y difusión de las mismas.

	– Comunicaciones con los Organismos Públicos, entidades 
privadas, personas promotoras, y demás agentes externos a 
la Asociación.

	– Reunir Comisión de Valoración. 
	– Reunir y formar parte de la Comisión de Moderación de 
Costes.

	– Emitir el Informe Técnico Económico con propuesta de 
ayuda.
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	– Solicitar control administrativo a la solicitud de ayuda a la 
Secretaría General de Población y Desarrollo Rural para to-
dos los expedientes (propios y ajenos), excepto aquellos de 
terceros con inversiones totales igual o inferiores a 300.000€.

	– Supervisar el control administrativo a solicitudes de ayu-
das de expedientes ajenos igual o inferiores a 300.000 € de 
inversión total.

	– Realizar visitas “in situ” y levantar Acta Final de inversiones.
	– Emitir las Certificaciones finales de gastos e inversiones. 
	– Solicitar la aprobación de la operación y el control admi-
nistrativo a solicitudes de pago a la Secretaría General de 
Población y Desarrollo Rural para todos los expedientes 
(propios y ajenos), excepto aquellos ajenos igual o inferiores 
a 300.000 € de inversión total.

	– Supervisar el control administrativo a solicitudes de pagos 
de expedientes ajenos igual o inferiores a 300.000 € de inver-
sión total. 

	– Solicitar remisión de fondos a la Autoridad de Gestión.
	– Pago al beneficiario.
	– Archivar expedientes. 
	– Elaborar y enviar cualquier aclaración sobre expedientes de 
ayuda que soliciten desde la Secretaría General de Pobla-
ción y Desarrollo Rural.

	– Realiza borrador o modificaciones de Procedimiento de Ges-
tión y Manual de Procedimientos y enviarle a la Secretaría 
General de Población y Desarrollo Rural para su Vº Bº.

	– Aplicar el Procedimiento de Gestión y Manual de Procedi-
mientos aprobado. 

	– Someterse al control y verificación de la gestión de ayudas.
	– Responsabilizarse de la conservación y custodia de docu-
mentos.

	• Mª DOLORES MANZANO SERRANO

	» Puesto que desempeña:
	–  Técnico de la Asociación Centro de Desarrollo Rural La Siberia.

	» Experiencia en gestión de programas de desarrollo rural:
	– Desde 2008 hasta 2013: Programa Enfoque LEADER 2007-2013.
	– Desde 2014: EDLP-LEADER La Siberia 2014-2022

	» 	Funciones que realiza:
	– Atención, Información y asesoramiento a personas promo-
toras. 

	– Análisis de proyectos presentados en solicitud de ayudas. 

	– Formar parte la Comisión de valoración de expedientes.
	– Formar parte de la Comisión de moderación de costes de los 
expedientes. 
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24 	– Solicitud y tramitación de expedientes propios del grupo. 
Control y seguimiento de expedientes. 

	– Realizar los controles administrativos de los expedientes 
correspondientes a beneficiarios de ayudas agentes econó-
micos, organismos o empresas públicos o privados distintos 
del propio Grupo de Acción Local cuyo importe de inversión 
total solicitada sea igual o inferior a 300.000 €.

	– Control económico y contable del LEADER. 
	– Levantar Acta de No Inicio en expedientes ajenos.
	– Realizar listados de verificación para solicitar aprobación de 
la operación.

	– Revisión de cumplimiento de los compromisos y justifica-
ción documental, en la certificación.

	• SUSANA BERTOMEU CEFERINO
	» Puesto que desempeña:

	–  Técnico de la Asociación Centro de Desarrollo Rural La Siberia.

	» Experiencia en gestión de programas de desarrollo rural:
	– Desde abril de 2022: EDLP-LEADER La Siberia 2014-2022

	» Funciones que realiza:
	– Atención, información y asesoramiento a personas promo-
toras. 

	– Análisis de proyectos presentados en solicitud de ayudas. 
	– Formar parte la Comisión de valoración de expedientes.
	– Formar parte de la Comisión de moderación de costes de los 
expedientes. 

	– Realizar los controles administrativos de los expedientes 
correspondientes a beneficiarios de ayudas agentes econó-
micos, organismos o empresas públicos o privados distintos 
del propio Grupo de Acción Local cuyo importe de inversión 
total solicitada sea igual o inferior a 300.000 €.

	– Solicitud y tramitación de expedientes propios del grupo. 
Control y seguimiento de expedientes. 

	– Control económico y contable del LEADER. 
	– Levantar Acta de No Inicio en expedientes ajenos.
	– Realizar listados de verificación para solicitar aprobación de 
la operación.

	– Revisión de cumplimiento de los compromisos y justifica-
ción documental, en la certificación.
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	• VIRGINIA PEÑA VALMORISCO 

	» Puesto que desempeña:
	–  Administrativo de la Asociación Centro de Desarrollo Rural La Siberia.

	» Experiencia en gestión de programas de desarrollo rural:
	– En 1999: Programa PRODER I.
	– Desde 2000 hasta 2006: Programa PRODER II 2000-2006.
	– Desde 2007 hasta 2013: Programa Enfoque LEADER 2007-2013.
	– Desde 2014 hasta 2022 EDLP-LEADER La Siberia 2014-2022

	» Funciones que realiza:
	– Coordinación de los servicios de oficina (relaciones con pro-
veedores, promotores etc.). 

	– Control de la correspondencia y otros documentos. (regis-
tros de entradas/ salidas etc.).

	– Documentación y control del inventario. 
	– Revisión y organización de expedientes. 
	– Formar parte de la Comisión de valoración de expedientes. 
	– Formar parte de la Comisión de moderación de costes.

	– Colaboración en el control económico y contable.
	– Registrar, analizar las solicitudes y realizar listados de com-
probación.

	– Comunicar a la Secretaría General de Población y Desarrollo 
Rural la ficha identificativa del Grupo. 

	– Remitir al organismo pertinente ejemplares de Convenios y 
aportar documentación.
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26 ORGANIGRAMA.
Organigrama del personal laboral de la Asociación.
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8
IMPLANTACIÓN COMARCAL

DESCRIPCIÓN DEL GRADO DE IMPLANTACIÓN EN FUNCIÓN DE LAS ACTIVIDADES QUE, EN SU CASO, SE REALIZAN 
ACTUALMENTE Y EN PARTICULAR DE LAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO RURAL, DEL NÚMERO Y REPRE-
SENTATIVIDAD DE LOS ASOCIADOS, DE SU PROFESIÓN O FUNCIÓN, EDAD, SITUACIÓN LABORAL, ETC.
La implantación comarcal de las actuaciones promovidas por el CEDER La Siberia se justifica por la continuidad en su desarrollo, aceptación y 
reconocimiento por parte de la población local, como se ha demostrado en el proceso participativo desarrollado en el marco de la nueva EDLP 
2023-2027. La metodología LEADER que incentiva un modo de desarrollo de “abajo-arriba”, fomenta la participación real de la población en la 
búsqueda de soluciones al desarrollo en el ámbito rural. En definitiva, la aplicación de LEADER posibilita un desarrollo sostenible basado en 
una estrategia diseñada por el capital humano del territorio y sustentado en la cooperación, formación y empleo, que propicia, entre otras, la 
mejora de la calidad de vida y la competitividad de la economía rural, con espacial atención a las mujeres, a los mayores y a los jóvenes.

En este sentido, en gran parte de los talleres y encuentros realizados, se han destacado como importantes, para reforzar la identidad comarcal 
y la colaboración en La Siberia, las actuaciones que el CEDER La Siberia ha llevado a cabo en los últimos años en el marco de la EDLP 2014-
2022, que se corresponden, entre otras, con:

1. DÍA DE LA COMARCA.

Este proyecto va encaminado a resolver las necesidades de cohesión y dificultades estructurales que posee el territorio. La realización de este 
evento contribuye a poner en valor los recursos naturales, la cultura y las tradiciones de la comarca.

El Día de la Comarca o Fiesta de la Jara en Flor, es un escenario perfecto para la participación ciudadana que de modo explícito promociona e 
incide en las posibilidades de desarrollo de los distintos pueblos que componen La Siberia. Se celebra el tercer sábado de abril y cada año se 
lleva a cabo en un municipio diferente de la comarca. Participan más de 600 personas en las actuaciones folclóricas o actividades que confor-
man la programación y asisten un total aproximado de 2.000 personas.

El Día de la Comarca de La Siberia se viene celebrando durante varios años, como apoyo a la creación de nexos de unión entre los habitantes 
de la comarca de la Siberia. Los núcleos de población de la Comarca se encuentran muy distantes entre sí lo que origina un distanciamiento 
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28 económico, social y cultural entre los habitantes de la zona y dificulta su desarrollo económico. Con la celebración del Día de la Comarca, se 
consigue, por un lado, dar a conocer la cultura y tradiciones de los diversos municipios participantes, y por otro, un acercamiento entre los 
pueblos integrantes de la comarca “La Siberia”. 

El objetivo principal es fortalecer la identidad comarcal, impulsar y dar difusión de la gran riqueza cultural que tenemos, dinamizando el turis-
mo rural-cultural de la comarca, a la vez que fomentamos la convivencia de sus habitantes. La gran aceptación que supone la organización de 
este día, dado el importante número de participantes que han asistido a ediciones anteriores, permite contribuir al desarrollo social y cultural 
de la zona.

2. MUESTRA GASTRONÓMICA “DEGUSTA SIBERIA”

Este evento persigue la puesta en valor de los productos agroalimentarios de La Siberia y la promoción turística del destino. Implica a más de 
20 productores agroalimentarios del territorio, se celebra durante dos jornadas del último fin de semana de octubre y está coorganizado por el 
CEDER La Siberia, el ayuntamiento donde se organice la Muestra gastronómica y la Asociación de Productores La Siberia.

3. MUESTRA DE TEATRO AMATEUR DE LA SIBERIA. 

Este proyecto es importante para la implantación comarcal del CEDER La Siberia en el territorio, a través del fomento de la cultura y el ocio. Esta 
actividad consigue unir a todos los grupos de teatro amateur que existen en La Siberia, y con ellos realizar un circuito de teatro que recorre los 
18 pueblos del ámbito de actuación del GAL. Participan unas 150 personas en los diferentes grupos teatrales y se lleva a más de 1.500 personas 
con las representaciones que se llevan a cabo en cada pueblo, dinamizando la cultura en el medio rural. La periodicidad del mismo es bianual.

El intercambio de experiencias entre vecinos de diferentes localidades se ha visto consolidado enormemente a través de este gran proyecto 
comarcal que ha unido la Siberia a través de un eje, como es el teatro. No menos importante es el intercambio de experiencias entre los mis-
mos grupos, fomentando un contacto fluido.

Se han conocido de primera mano los trabajos desarrollados por los grupos de teatro de la comarca, además con esta muestra de teatro se 
intentan poner al día el estado en que se encuentran los espacios escénicos de la comarca siendo un objetivo muy importante que poco a poco 
se va consiguiendo y que se espera lograr al máximo la adecuación de estos lugares de cara a posibles programaciones posteriores.
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4. ASISTENCIA A FERIAS INTERNACIONALES, NACIONALES Y COMARCALES.

El objetivo principal de la asistencia a las ferias tanto comarcales, como nacionales e internacionales ha sido dar a conocer a sus visitantes las 
actuaciones que el CEDER La Siberia lleva a cabo. Con ello se consigue poner en valor los recursos endógenos, dinamizar la economía comar-
cal y generar valor añadido en el territorio, además de concienciar a los habitantes de La Siberia de la importancia de nuestro patrimonio y su 
conservación.  Anualmente, el CEDER “La Siberia” asiste a las siguientes ferias:

	• Feria Internacional de Turismo

	• Feria Internacional de Ornitología

	• Feria MADBIRD

	• Feria Agroganadera de Puebla de Alcocer.

	• Feria de muestras de Talarrubias.

	• Feria Ganadera y Agroturística de La Siberia en Herrera del Duque

	• Feria Agroganadera y Multisectorial de Siruela.

	• Feria Agroganadera de Valdecaballeros.

5. IMPLANTACIÓN MIRADOR CELESTE.

El CEDER La Siberia, está impulsando, con la Junta de Extremadura una estrategia para promocionar Extremadura como destino turístico y 
cultural vinculado a “La Noche”, que se sustenta en la calidad de nuestros cielos por la ausencia de rutas aéreas, la reducida concentración 
de partículas y la escasa contaminación lumínica que configuran a nuestra comarca como un espacio natural y cultural de interés especial. El 
mirador celeste se ha instalado en el municipio de Helechosa de los Montes, aprovechando el recurso existente de Centro de Interpretación de 
recursos naturales “Los Robledillos”
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30 PROCESO DE CAPACITACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LA EDLP DE LA SIBERIA 2023-2027
El CEDER La Siberia ha llevado a cabo entre diciembre de 2022 y enero de 2023 un proceso de capacitación y participación ciudadana muy 
ambicioso que ha recorrido toda la comarca para el diseño de la EDLP de La Siberia 2023-2027. Los datos más relevantes de participación se 
detallan en la siguiente tabla, destacando una participación total de más de 500 personas:

Fecha de  
realización

Tipo de  
acción Denominación Lugar de  

realización Total Mujeres  
participantes

Hombres  
participantes

19/12/22 Foro Empresas y 
emprendimiento Puebla de Alcocer 20 8 12

19/12/22 Foro Agroalimentario Fuenlabrada de los Montes 12 9 3

20/12/22 Foro Desarrollo Local CID La Siberia de Herrera 
del Duque 24 10 14

20/12/22 Foro Asociaciones y 
voluntariado Valdecaballeros 17 15 2

21/12/22 Foro Igualdad y jóvenes Anexo CID La Siberia 
Talarrubias 31 23 8

10/1/23 Taller participativo Agroalimentario Navalvillar de Pela 14 4 10

11/1/23 Taller participativo Turismo Esparragosa de Lares 17 7 10

11/1/23 Taller participativo Cultura y 
patrimonio Garbayuela 15 5 10

12/1/23 Taller participativo Desarrollo Local Anexo CID La Siberia 
Talarrubias 26 17 9

23/1/23 Taller participativo Asociacionismo y 
trabajo en red Casas de Don Pedro 22 19 3

24/1/23 Taller participativo
Medio Ambiente 
y Recursos 
Forestales

Helechosa de los Montes 14 1 13

24/1/23 Taller participativo Autónomos y 
emprendedores

CID La Siberia de Herrera 
del Duque 7 5 2
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Fecha de  
realización

Tipo de  
acción Denominación Lugar de  

realización Total Mujeres  
participantes

Hombres  
participantes

26/1/23 Taller participativo Ganadería Siruela 7 2 5

12/1/23 Encuentro Mujeres Baterno 29 29 0

13/1/23 Encuentro Senior Villarta de los Montes 46 36 10

25/1/23 Encuentro Jóvenes IES Benazaire Herrera del 
Duque 36 17 19

25/1/23 Encuentro Ciudadanía Castilblanco 26 12 14

26/1/23 Encuentro Jóvenes IES Siberia Extremeña 
Talarrubias 16 8 8

Dic.22- En.23 Cuestionario online Comarca La Siberia 104 54 50

Dic.22- En.23 Encuestas agentes 
territoriales Comarca La Siberia 25 12 13

TOTALES 508 293 215

Cabe destacar en el proceso participación ciudadana de la EDLP La Siberia 2023-2027 la implicación de las personas representantes de las 
entidades asociadas al CEDER La Siberia, siguiendo la constante de alta participación que han mantenido durante los últimos años. Los datos 
actuales referentes a número y representatividad de los asociados y asociadas que componen el CEDER La Siberia son:
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Entidades de Derecho Privado

Otras asociaciones e instituciones

Entidades de Derecho Público

REPRESENTATIVIDAD DE ASOCIADOS Y ASOCIADAS
ASAMBLEA GENERAL

La implicación de las personas representantes de las entidades asociadas al CEDER La Siberia en el diseño de la EDLP 2023-2027 queda de-
mostrada y ratificada tras la aprobación, por unanimidad, de los asistentes a la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 8 de febrero de 
2023, con un único punto del Orden del Día relacionado con el estudio y la aprobación de la EDLP de La Siberia 2023-2027.”

 ASAMBLEA GENERAL ASOCIADOS 
 Y ASOCIADAS  REPRESENTANTES % DEL TOTAL

ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO 18 54 (3 por asociado) 35,29%

ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO 16 32 (2 por asociado) 20,92%

OTRAS ASOCIACIONES E INSTITUCIONES 67 67 (1 por asociado) 43,79%

TOTAL 101 153 100%
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9
GARANTÍA DE SOLVENCIA

SEÑALAR, EN SU CASO, EL VOLUMEN ANUAL DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PROPIOS Y AJENOS) DE QUE 
ESTÁN DOTADOS PARA SUS ACTIVIDADES, DETALLANDO LA PARTE DE LOS MISMOS QUE SE DESTINAN ACTUAL-
MENTE A PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL.
El CEDER La Siberia en el año 2022 ha gestionado un presupuesto de 2.531.969 euros. De ellos, 2.035.151 euros han sido destinados a gestionar 
la EDLP-LEADER de La Siberia 2014-2022 (1.424.486 euros para proyectos presentados por beneficiarios privados, 307.951 euros para expedien-
tes propios y gastos de funcionamiento del GAL y 302.714 euros para proyectos presentados por las entidades locales de la comarca). 

El resto se ha destinado a acometer proyectos con subvenciones nominativas o convenios con  Diputación de Badajoz para la ejecución del 
Plan de Sostenibilidad Turística de la Reserva de la Biosfera (176.730,14 €),  implementación del plan de acción de la Reserva de la Biosfera de 
La Siberia (100.000 €) y apoyo a los gastos de funcionamiento LEADER (32.000 €), y se han solicitado diversas ayudas a la Dirección General de 
Sostenibilidad de la Junta de Extremadura para acometer proyectos de conservación de la biodiversidad y educación ambiental en el territorio 
pendientes de resolución. 

Por último, se cuenta con recursos propios provenientes de la aportación local anual realizada por los ayuntamientos para contribuir a la EDLP 
de La Siberia (40.000 €) y con un convenio anual con Nestlé Aquarel (30.000 €) para la gestión de acciones encaminadas a promover la conser-
vación de la biodiversidad y la sensibilización medioambiental.

El CEDER La Siberia para el año 2023 cuenta con un presupuesto de 2.434.966 €.

La Asociación cuenta con los acuerdos plenarios de los 18 municipios de la comarca de La Siberia donde se comprometen a contribuir 
económicamente en la financiación, en los términos que se determine, en concepto de aportación local para la aplicación de la Estrategia de 
Desarrollo Local Participativa Leader 2023-2027.
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34 EN CASO DE GRUPOS DE NUEVA CREACIÓN, INDICAR LA PROCEDENCIA DE RECURSOS A DISPOSICIÓN DEL GRU-
PO, RESPALDADO POR LOS ACUERDOS PLENARIOS DE LAS INSTITUCIONES FINANCIADORAS.
No aplica.

ENTIDAD FINANCIERA EN LA QUE SE DISPONE O SE VA A DISPONER DE LA CUENTA ACREDITADA ANTE EL TESORO 
PÚBLICO PARA LA PERCEPCIÓN DE SUBVENCIONES.
La cuenta acreditada del Grupo ante el Tesoro Público para la percepción de subvenciones es: ES61 3009 0034 8125 1139 7529 (Caja Rural de 
Extremadura). No obstante, recientemente en el contexto de REDEX se ha cerrado un convenio con Caja Almendralejo para llevar a cabo las 
operaciones de la EDLP 2023-2027, al cual se ha acogido el CEDER La Siberia. Probablemente, sea en esta entidad bancaria donde se disponga 
de una cuenta acreditada para la percepción de subvenciones en el periodo 2023-2027.
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Anexo II 
CARACTERÍSTICAS
DE LA ASOCIACIÓN 


